Resultatkontrakt 2014

for Svend Madsen

1. Basisramme (90.000 kr.)

Indsatsomrader

a)

IT

e ITiundervisningen: sikring af opfyldelse af den eksisterende IT-strategis malsaetninger om
understgttelse af brugen af IT i undervisningen

Evaluering af indsats og resultater: 1) Afdeekning og evaluering af kursisternes egen adgang til
pc/tablet. 2) Udarbejdelse af optimeringsplan for kursisternes adgang til forskellige netbarne
tjenester. 3) Udarbejdelse og implementering af strategi for, hvordan IT-svage kursister hjzaelpes
til styrkede IT-kompetencer. 4) Plan for og implementering af systematisk IT-
kompetenceudvikling af laererne for skoledrene 2014/15 og 2015/16.

Vaegtning: 15 %
e |Tiorganisationen: sammenhang og driftssikkerhed

Evaluering af indsats og resultater: 1) Analyse og revision af opbygningen af IT-organisationen.
2) Fastlaeggelse, synligggrelse og implementering af IT-organisation som sikrer sammenhang
og driftssikkerhed

- patveers af organisationen
- mellem undervisning, administration og teknisk support.

Vaegtning: 15 %

Kursisttilfredshedsundersggelser

Evaluering af indsats og resultater: 1) Udfaerdigelse af VUC&hf Nordjylland standardskema til
underspgelse af kursisttilfredshed, som bade kan bruges ved den enkelte holdevaluering og



d)

med en udvidet ekstra spgrgeramme ved den feelles kursisttilfredshedsundersggelse. 2)
Ibrugtagning af standardskemaet i alle afdelinger fra og med skoledret 2014/15.

Vaegtning: 15 %

Laese-stave-skrive og matematikvanskeligheder

¢ Fortsat malrettet indsats pa omraderne FVU-laesning, FVU-matematik og
ordblindeundervisning

Evaluering af indsats og resultater: 1) Udarbejdelse af tilrettet og styrket strategi for VUC&hf
Nordjyllands rolle i VEU Nord og VEU Aalborg Himmerland 2) FVU/OBU aktivitetsniveauet for
2013 fastholdes.

Veegtning: 10 %
e Forankring af Nordjysk Leese og Matematik Center

Evaluering af indsats og resultater: 1) Kvalitetsforankring og malrettet synligggrelse over for
samarbejdspartnere af Nordjysk Laese og Matematik Center som central aktgr i forbindelse
med netvaerksdannelse, vidensindsamling, formidling, kursusafholdelse, og projektudvikling. 2)
Fastleeggelse af strategi for funktionsvaretagelse og kobling i forholdet mellem den fzlles del af
Nordjysk Laase og Matematik Center og de lokale |aesecentre.

Vaegtning: 10 %

Ledelsesudvikling

e Gennemfgrsel af ledelsesudviklingsprojektet under Leadership Pipeline

Evaluering af indsats og resultater: 1) Der foreligger tydelige og entydige beskrivelser af
ledelsens roller og ansvar. 2) Selvevaluering i ledelsen af den justerede ledelsesorganisering er
foretaget og med tilfredsstillende resultat. Ledelsesorganiseringen indgér i den kommende
medarbejdertilfredshedsundersggelse.

Vaegtning: 20 %
Bygningsmaeessig infrastruktur

Evaluering af indsats og resultater: 1) Forberedelse og projektering af tilbygning i Aabybro og
start pd byggeriet. 2) Forberedelse og projektering af byggeri af hal i Hjgrring og start p3
byggeri. 3) Succesfuld indflytning P& Sporet i Aalborg s& normal drift er etableret senest 1.
december 2014. 4) Driftsfaellesskabet med SOSU og etableringen af en falles forstielse og
kultur i samarbejdet vurderes positivt af AMIO.



2.

Vaegtning: 15 %

ekstraramme (70.000 kr.)

Indsatsomrader

a)

b)

Malrettede indsatser mod frafald

e Fastholdelsesanalyse

Evaluering af indsats og resultater: 1) Analyse og opsamling af resultaterne og erfaringerne
med VUC&hf Nordjyllands fastholdelsesindsats 2011-13. 2) Evaluering af projektet ”Ny
malgruppe — ny padagogik” og sammenstilling af resultaterne med fastholdelsesanalysen. 3)
Afdaekning og fastlaeggelse af kriterier og rammer for en entydig og kvalitativ afklaring af
kursisten i forbindelse med optagelse.

Vaegtning: 10 %
e Vejledningen

Evaluering af indsats og resultater: 1) Kortlaegning af vejlederens henholdsvis lererens
funktioner og roller i forbindelse med vejledning af kursisterne. 2) Beskrivelse af vejlederens
funktioner i forbindelse med udfgrelse af SPS-opgaven. 3) Revision og fastlaeggelse af strategi
for vejledning af kursisterne geeldende fra skoledret 2014-15.

Vaegtning: 15 %
e Strategi for fastholdelse

Evaluering af indsats og resultater: Revision og fastleeggelse af strategi for fastholdelse
geeldende fra skolearet 2014-15,

Vaegtning: 15 %

Laerernes arbejdstid: indfgrelse og forankring af laerernes nye overenskomster

Evaluering af indsats og resultater: 1) MIO og ledelsen evaluerer organiseringen af hf-lerernes
arbejdstid i skoledret 2013-14. Der er enighed om rammerne for den efterfglgende revision. 2)
Forberedelse og planlaegning af AVU-lzerernes nye overenskomst skoledret 2014-15 i dialog
mellem ledelsen og MIO. 3) Ledelsens strategi pa hele laereromradet for prioritering og
planlaegning af arbejdstiden er medvirkende til, at kursisterne far mere tid sammen med
laererne end under de gamle overenskomster.

Veegtning: 30 %



c) AVU
¢ Forsgg og udvikling

Evaluering af indsats og resultater: Ansggning og deltagelse i Undervisningsministeriets “Forspg
og udvikling pa almen voksenuddannelse” under fglgende 3 emner:

- Bedre introduktion og gget fastholdelse af de svageste kursister

- Strukturforspg med samlede uddannelsestilbud péa fuld tid

- Pget fokus pad overgang til EUD efter AVU.

Vaegtning: 10 %

e  Fleksibelt AVU

Evaluering af indsats og resultater: Udarbejdelse af en model for en styrkelse af fleksibelt optag
pa AVU. En model, der gor det muligt altid at kunne afklare kompetencer og niveau, udarbejde
en uddannelsesplan samt tilbyde undervisning.

Vaegtning: 10 %

e  AVU'srolle

Evaluering af indsats og resultater: 1) Afholdelse af strategiske drgftelser med erhvervsskolerne
og Beskaeftigelsesregionen om et intensiveret samarbejde i forbindelse med malsatningerne i
erhvervsskolereformen og med en styrkelse af AVU’s rolle til fplge. 2) Udarbejdelse af og
strategi for og implementering af central placering og deltagelse af AVU i
Kontanthjaelpsreformen i alle fem afdelinger.

Veegtning: 10 %

Aalborg den 28. februar 2014
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