RESULTATKONTRAKT 2018

FOR REKTOR VED VUC&HF NORDJYLLAND LENE YDING

BASISRAMME (100.000 KR.) - INDSATSOMRADER

1. BEVARELSE OG STYRKELSE AF EN SAMMENHANGENDE ORGANISATION

Med reference til den godkendte virksomhedsplan 2018 pkt. 5.1 ‘indsatsomrade 1: Bevarelse og styrkelse af en
sammenhaengende organisation’ skal der ske en strategisk rammesaetning og dialog, som sikrer forstaelse og
forankring af indsatsomradets 5 delmal hos centrale aktgrer, herunder ledergruppen, og indsatser skal identificeres og
prioriteres med henblik pa en grundig forberedelse af de forandringer, der forventes i 2019. Efterfelgende sikres
konkret tilrettelaeggelse og ivaerksaettelse af indsatser i form af negleinitiativer og —handlinger i Igbet af aret.

?EVALUERING AF INDSATS OG RESULTATER

Der laegges i udmalingen vaegt pa graden af faktisk opnaelse af de i virksomhedsplanen opstillede delmél samt rettidig
tilrettelaeggelse og iveerksaettelse.

VAGTNING

40%
2. KVALITETSARBEJDE MED KERNEOPGAVEN

Med reference til den godkendte virksomhedsplan 2018 pkt. 5.2 ‘Kvalitetsarbejde med kerneopgaven’ skal det sikres,
at de i virksomhedsplanen opstillede 3 mal kommunikeres, forankres og virkeligggres; ift. delmal 1 og 2 primaert via
den padagogiske ledelse og de padagogiske medarbejdere, og ift. delmal 3 primaert via den gvrige ledelse og
administrative/it-medarbejdere.

:EVALUERING AF INDSATS OG RESULTATER

Der legges i udmalingen vaegt pa graden af opnaelse af de i virksomhedsplanen opstillede delmal, og at de
ngdvendige indsatser er prioriteret, forankret og igangsat.

VAGTNING



40%

3. PKONOMI

Med reference til punkt 1.1'VUC&hf Nordjylland og den eksterne kontekst’ o0g 1.2'VUC og den interne kontekst’ savel
som indsatsomraderne i den godkendte virksomhedsplan 2018 skal der ske en fortsat prioritering af arbejdet med at
sikre, at den gkonomiske forudsaetning for VUC&hf Nordjyllands drift og udvikling vedbliver at veere stabil ogsa i lyset
af de kommende drs vaesentlige forandringer pa VUC-omradet.

EVALUERING AF INDSATS OG RESULTATER:

Der legges i udmalingen vaegt pé graden, hvormed budgettet for 2018 ved den budgetterede aktivitet er holdt, eller
at der ved forandringer i budgetforudsaetningerne er udvist rettidig omhu og foretaget de ngdvendige tilpasninger,
der ogsa tager hgjde for VUC's forventede aktivitet efter 2018.

VAGTNING

20%

EKSTRARAMME (80.000 KR.) - INDSATSOMRADER

4. EN SYNLIG OG NARVARENDE UDDANNELSESINSTITUTION

Med reference til den godkendte virksomhedsplan 2018 pkt. 5.3 ‘Synlighed og naervaer’ skal der ift. mal 1 ske en
strategisk definition og prioritering af ngdvendige nggleinitiativer, der efterfglgende skal planlaegges. ift. mal 2 skai
der ske en strategisk afklaring af muligheder og behov ift. malet.

EVALUERING AF INDSATS OG RESULTATER

Der laegges i udmalingen vaegt pa graden af opnaelse af de virksomhedsplanen opstillede delmal, herunder at
nggleaktiviteter inden for indsatsomréidet er organisatorisk og ledelsesmaessigt forankret.

VAGTNING

50%
5. STYRKELSE AF KURSISTERNES GENNEMF@RELSE

Med reference til den godkendte virksomhedsplan 2018 pkt. 5.4 *Styrkelse af kursisternes gennemfgrelse’ skal der ske
en mdlrettet indsats mod frafald. Dette skal ske gennem en overordnet strategisk prioritering af videreudvikling af
lzerersamarbejde som grundlag for at styrke kursisternes gennemfgrelse, et fortsat tydeligt fokus p& anvendelse af
kursisternes mulige stgttefunktioner samt gennemfgrelse af en kursisttrivselsundersggelse.



EVALUERING AF INDSATS OG RESULTATER:
Der lzgges i udmélingen vaegt pé graden af opnielse af de i virksomhedsplanen opstillede delma3l, herunder at
tiltagene faktuelt og vaesentligt har bidraget til VUC's malrettede indsats mod frafald.

VAEGTNING
30%
6. LERERNES SAMVZAR MED KURSISTER

Med reference til den godkendte virksomhedsplan 2018 pkt. 5.5 ‘laerernes samvaer med kursister’ skal der ske en
malrettet arbejde med prioritering og planlagning af leerernes arbejdstid. Dette skal ske gennem en generel
rammeszetning af kvalitative og kvantitative indsatser og efterfglgende igangsattelse og understgttelse af disse
indsatser.

Der lzegges i udmalingen vaegt pa graden af opnaelse af de i virksomhedsplanen opstillede delmal, herunder at
tiltagene har bidraget til VUC's malrettede arbejde med prioritering og planlaegning af laerernes arbejdstid, s3 laererne
i praksis anvender en stgrre del af deres arbejdstid sammen med kursisterne ved undervisning eller andre
laeringsaktiviteter.

VAEGTNING

20%

Aalborg den 30. januar 2018

Jens Lauritzen Lene Yding

Formand for bestyrelsen Rektor



