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for Svend Madsen

Basisramme (90.000 kr.)
Indsatsomrader

Sygefravar 1 VUC&hf Nordjylland

Evaluering af indsats og resultater: 1) Der er lavet analyser af fordelingen af og 4rsagerne til
sygefraver pa baggrund af Sygestatistik 2014-15. 2) Der er i AMIO og MIO dreftet og
udarbejdet procedurer for forsteerkede forebyggende indsatser til nedbringelse af det
samlede sygefraver.

Vegtning: 15 %
Kursisttrivsel

Evaluering af indsats og resultater: 1) Kursisttrivselsundersegelsen udfert i december 2015
er systematisk behandlet og har perspektiveret arbejdet med CEFU rapportens
opmarksomhedsfelter og pejlemarker. 2) Undersogelsens resultater er brugt konkret i og til
styrkelse af projektet “Kursisttrivsel pA VUC&hf Nordjylland”. 3) Der er atholdt en
opfelgende kursisttrivselsundersogelse i 2016, som viser forbedret trivsel.

Vagtning: 25 %
Uddannelsesloft

Evaluering af indsatser og resultater: 1) I hver afdeling er der udarbejdet strategi og
procedurer for samarbejdet med kommune, jobcenter og ungevejledning. 2) Der foreligger
klare aftaler om samarbejdet med kommune, jobcenter og ungevejledning.

3) Regionalt samarbejde og udviklingsprojekt

Herunder: Ansogning om og deltagelse i udviklingsprojekt omhandlende et eller flere af
folgende temaer:

. Brobygning fra VUC til erhvervsuddannelserne
. Brobygning i forhold til 2-sprogede
. Klasserumsledelse.

Veagtning: 25 %



d) @konomi

Evaluering af indsatser og resultater: 1) VUCs driftsudgifter er reduceret med 2 pet. 2)
VUCs lenudgifter er reduceret med 6,25 millioner ved en aktivitetsnedgang pé 24
arskursister i forhold til 2015.

Veagtning: 20 %

IT-digitaliseringsprocessen
Evaluering af indsatser og resultater: Laringsplatformen til erstatning af FirstClass
foreligger klar til brug 1. august, og bestyrelsen har pé sit mede 29. marts 2016 faet forelagt

en handleplan til indfrielsen af indsatsen.

Veagtning: 15 %

Ekstraramme (70.000 kr.)

Indsatsomrader

a) Kerneopgaven og besparelser

Evaluering af indsatser og resultater: 1) Der er udviklet og ibrugtaget et styringsvaerktoj,
som sikrer optimal fokus pa parameteret laerer-kursist ratio. 2) Leerer-kursist ratioen er
havet i forhold til 2015, s& den modsvarer de nye ekonomiske vilkar, og sa den er pa
mindst 9. 3) Ordblindeundervisning er planlagt og tilrettelagt fra og med skolearet 2016-
17 med mindst 4,5 kursist i gennemsnit pr. hold.

Veagtning: 20 %

b) Personaleoptimering
Evaluering af indsatser og resultater: 1) Tilbud om senior- og fratreedelsesordninger er
effektueret med udgangen af januar. 2) Inden udgangen af januar har ledelsen lavet en sd
preecis og retvisende oversigt over personalebehovet pr. 1. august 2016 som mulig. 3)
Der er i forret lavet en oversigt med gennemgang af og styrket fokus pd optimal

ressourceudnyttelse i forhold til, at det er de rigtige medarbejdere, der leser opgaven.

Vagtning: 20 %



¢) Milsatninger om et mélrettet arbejde med prioritering og planlaegning af leerernes
arbejdstid, sa leererne anvender en storre del af deres arbejdstid sammen med kursisterne
ved undervisning eller andre laeringsaktiviteter.

Evaluering af indsatser og resultater: 1) Larernes rolle, herunder kursistmotivation og
lebende feedback, har vaeret et hovedtema gennem hele aret bade i afdelingerne og pa de
feelles paedagogiske dage. 2) Pa baggrund af bl.a. CEFU rapportens
opmarksomhedsfelter og pejlemerker er der udarbejdet og implementeret rammer for
standarder for god undervisning pa VUC&hf Nordjylland.

Vegtning: 20 %
d) Malrettet indsats mod frafald

Evaluering af indsatser og resultater: 1) Procedurer for optagelse og niveauindplacering
er systematisk gennemgdet, analyseret og beskrevet, herunder vejlederens rolle,
placering af administrative opgaver og tests/screeninger. 2) I skoleédret 2016-17 oges
kursistgennemforslen med 1-2 procentpoint i forhold til det nuvarende gennemsnit pa
ca. 65 pct.

Vegtning: 20 %
e) Fjernundervisning
Evaluering af indsatser og resultater: Fjernundervisningen er blevet tilrettet det nye

taxameter, sa indhold, tilrettelaeggelse og udbud fortsat udger en kvalitativ og reel del af
VUCs uddannelsesudbud.

Vegtning: 20 %
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