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Dagsorden til bestyrelsesmade d. 9. september 2021

1. Godkendelse af dagsorden
Fast dagsordenspunkt

2. Godkendelse og underskrivelse af referat fra sidste bestyrelsesmade
Fast dagsordenspunkt.
Bestyrelsen holdt sidst made d. 22. juni 2021.

3. Opfelgning pd beslutninger fra sidste bestyrelsesmade
Fast dagsordenspunkt

4. Regnskab v. gkonomi- og administrationschef Marlene Brogaard
@konomi- og administrationschef Marlene Brogoard praesenterer 2. kvartals
regnskab og giver en forelgbig orientering om aktivitet og gkonomi for 3. kvartal
2021 Se bilag 1.

Til orientering

4. a Indefrosne feriemidler v. skonomi- og administrationschef Marlene
Brogaard

Finansministeriet har vurderet, at statslige myndigheder og institutioner skal foretage
fartidig indbetaling af hele forpligtigelsen for de indefrosne feriemidler til fonden,
mens selvejende institutioner ikke har pligt til ot indoetale, men opfordres til ot
foretage en fortidig indbetaling af hele forpligtelsen til fonden, frem for — som loven
ellers giver mulighed for — at fastholde forpligtelsen, indtil medaroejderne forlader
arbejdsmaorkedet.

Den del af de indefrosne feriemidler, som er frivillig for aroejdsgiveren at betale
fartidigt, indekseres til og med den maned, hvor betalingen finder sted. Den Igbende
indeksering af forpligtigelsen svarer til den generelle lznudvikling i samfundet.
Indekseringen er p& nuvaerende tidspunkt hajere end statsrenten pd kort og
mellemlang sigt.

Barne- og Undervisningsministeriet har derfor opfordret samtlige selvejende
institutioner under ministeriets omré&de, der ikke har pligt til at indbetale, til ot
foretage fartidig indfrielse of hele feriepengeforpligtigelsen inden den 31. august 2021.

HF&VUC NORD har i august indbetalt 1,2 mio. kr. til feriefonden vedrgrende
medarbejdere, der har forladt arbejdsmarkedet. For perioden 1/9-2020 til 31/5-2021
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var den arlige indekseringssats p& 1,5 %, og vi har betalt en rente p& 13.072 kr. i
forbindelse med indbetalingen.

Den samlede forpligtigelse vedrgrende indefrosne feriemidler udgar 14,3 mio. kr.
Overholdelse af den finansielle strategi med hensyn til likviditet giver mulighed for at
indbetale ca. halvdelen af den samlede forpligtigelse. De seneste to &rs underskud
har trukket pé likviditeten i forhold til likviditetsbudgettet, som blev udarbejdet i
forbindelse med ldneomlaegningen.

Vi foreslér, at der lgbende indbetales for fraotrédte medarbejdere, og ot der i
forbindelse med &rsafslutningen tages stilling til eventuelt yderligere frivillig
indbetaling.

Til orientering og beslutning

5. Status pda tilmeldinger og aktivitetsniveau dette skoledar

Til orientering

6. Hvordan ser et baeredygtigt HF&VUC NORD ud?
Indledende draftelse af hvordan VUC vedbliver at veere et gkonomisk fagligt og
baeredygtigt uddannelsestiloud. Indledning ved rektor Lene Yding.

Til dreftelse

7. Andre punkter som rektor eller bestyrelsen @nsker til orientering eller
droftelse

7.a Orientering om VUCs mediestrategi. Se bilog 2.
7 Haringssvar fra Regionsradet ift. opsigelsen fra A2B. Se bilag 3.
/.c Orientering om status pé& bygning i Brovst

7. d Julegaver til ansatte

8. Eventuelt

Jens Lauritzen, september 2021



