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1. INDLEDNING
I Nordjylland har regionens to Voksenuddannelsescentre 
(VUC’er) - VUC&hf Nordjylland og Thy-Mors HF & VUC 
ansvaret for, at der er et tilstrækkeligt og varieret udbud af 
henholdsvis forberedende voksenundervisning (FVU) og 
ordblindeundervisning (OBU). 

VUC’erne udbyder selv FVU og OBU på flere adresser i regionen 
og har derudover indgået aftale om driftsoverenskomst med 
en række institutioner, som ligeledes udbyder FVU eller OBU 
eller begge dele. Til eksempel kan nævnes: Sprogcenter Thisted, 
AOF Nord og Aalborg Handelsskole m.v. 

VUC&hf Nordjylland og Thy-Mors HF & VUC er således 
driftsherrer på både FVU- og OBU-området. Det vil sige, at det 
er deres ansvar, at driftsoverenskomstparterne leverer FVU- og 
ordblindeundervisning af høj kvalitet og med et tilstrækkeligt 
volumen. Det er VUC’erne, der har tilsynspligt med de øvrige 
udbydere.

Ved hvert årsskifte udarbejder de to VUC’er undervisnings-
planer for FVU og OBU. Undervisningsplanerne følger 
kalenderåret og bygger på resultater og prognoser for de 
to områder – således giver ”Undervisningsplanerne 2019” 
en status på områdernes aktivitet i 2018 og skitserer de 
fremadrettede planer for 2019.

 
Det står ligeledes i bekendtgørelserne, at Regionsrådet 
årligt skal høres om institutionernes FVU- og 
ordblindeundervisningsplaner samt forud for indgåelse af 
eller afslag på driftsoverenskomster. Dette hænger sammen 
med Regionsrådets koordinerende rolle - særligt vedrørende 
kapaciteten og den geografiske placering af udbud.

Ifølge bekendtgørelserne på FVU og OBU-
området, skal undervisningsplanerne indeholde:
• Prognose for behovet for FVU- og 

ordblindeundervisning

• Mål for indsatsen på de to områder

• Omfanget af udbuddet ved det pågældende 
voksenuddannelsescenter og deres 
driftsoverenskomstparter.

§
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Formålet med forberedende voksen-
undervisning er at give voksne mulighed for at 
supplere deres grundlæggende færdigheder i de 
to fag: dansk og matematik. Alle, der er fyldt 
18 år, og som har forudsætninger for at følge 
undervisningen med udbytte, har adgang til 
forberedende voksenundervisning.  
Unge under 25 år, som ikke er i beskæftigelse 
eller har gennemført/er i gang med en 
ungdomsuddannelse, skal dog fra 1. august 
2019 henvises til FGU (forberedende 
grunduddannelse). 

Hensigten med FVU undervisningen er:

• at give den enkelte voksne basale 
færdigheder, der gør vedkommende i stand 
til at tage en faglært eller videregående 
voksenuddannelse og dermed få et 
kompetenceløft

• at give den enkelte voksne en positiv 
oplevelse af at være på skolebænken igen og 
dermed give lyst til livslang læring

• at give den enkelte voksne muligheder for at 
vedblive med at honorere de stigende krav 
fra arbejdspladsen til at kunne læse, skrive 
og regne 

• at bidrage til en højere livskvalitet, så den 
voksne bliver i stand til at deltage aktivt i 
kultur-, familie- og samfundslivet. Således 
at den voksne kan hjælpe børnene med 
lektier samt læse aviser og bøger 

Formålet med OBU er at støtte og give 
deltageren mulighed for at opnå kompetencer, 
så chancerne øges for at

• klare uddannelse/job
• få større mulighed for at få et job
• klare sig bedre i samfundet generelt.

Målgruppen for ordblindeundervisning er 
bred og nuanceret, men fælles for deltagerne 
er, at de er fundet berettiget til OBU gennem 
et indledende interview samt i ministeriets 
adgangsgivende elektroniske test og udredning. 
Det gør sig ydermere gældende, at personerne 
i målgruppen for testen er udover den 
skolepligtige alder. Fra 1. august gælder samme 
adgangsregler for OBU som for FVU for de 
under 25-årige. 

Der er en generel øget politisk opmærksomhed 
på, at unge under 30 år gennemfører en 
uddannelse, og at de gør det hurtigt. Inden 
for beskæftigelsen ses på samme måde øgede 
krav til effektivitet og skærpede krav til faglige 
kompetencer. Som ordblind (dyslektiker) er 
det selvsagt vanskeligere end for en person 
uden funktionsnedsættelsen at honorere de 
mange nye, faglige krav og forventninger, som 
uddannelses- eller arbejdslivet stiller, da en 
ordblind person har særlige skriftsproglige 
vanskeligheder. Ordblindheden kan nemt 
betyde, at man ikke kan agere på lige fod med 
andre, hvis man ikke får støtte til det. Derfor 
skal den kompenserende undervisning medvirke 
til at forbedre deltagernes muligheder for at 
fungere ligeværdigt i beskæftigelse, uddannelse, 
samfundsliv og privatliv. 

2. FORMÅLET MED FVU OG OBU
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3. NYT PÅ FVU OG OBU OMRÅDET
I løbet af det sidste år er der sket en nogle store ændringer på FVU og OBU området, som 
forventes at få stor betydning for aktiviteten på de to områder – hos såvel VUC’erne som hos 
deres driftsoverenskomstparter.

Beslutning om at indføre FGU (Forberedende Grunduddannelse)
FGU’en, som indføres fra august 2019, erstatter en række forberedende tilbud for 
personer under 25 år – fx produktionsskoleforløb, kombineret ungdomsuddannelse 
(KUU) og erhvervsgrunduddannelse (egu), almen voksenuddannelse (avu), forberedende 
voksenundervisning (FVU) og ordblindeundervisning (OBU).  
Der vil fortsat være AVU, FVU og OBU tilbud på VUC til de over 25-årige. 

FGU består af tre spor: almen grunduddannelse, produktionsgrunduddannelse og 
erhvervsgrunduddannelse. Særligt indførelsen af den almene grunduddannelse får betydning 
for det fremtidige optag på VUC – i negativ retning. Almen Grunduddannelse er undervisning 
i almene fag, som f.eks. dansk, matematik, engelsk, samfundsfag og naturfag, som vi i dag 
kender det fra især VUC. De almene fag skal være tilrettelagt på en praksisrettet måde. Sporet 
henvender sig primært til unge, der ønsker at kvalificere sig til en erhvervsuddannelse eller hf.

Det er vurderingen, at mindre VUC-afdelinger risikerer at lukke, når FGU’en overtager ansvaret 
for unge under 25 år, som hverken er i uddannelse eller beskæftigelse. Hos de nordjyske 
VUC’er vurderes det, at ca. 1/3 af kursisterne på FVU og OBU skal overgå til FGU’en fra 
sommer 2019, mens det for AVU drejer sig om knap halvdelen. 
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Der er oprettet fire FGU-institutioner 
i Nordjylland – Vendsyssel, Aalborg, 
Himmerland og FGU Nordvest. Disse 
institutioner opretter en række lokale 
afdelinger. 

Ny bekendtgørelse med 
indførelse af FVU-engelsk  
og FVU-digital
I december 2018 blev der vedtaget en 
ny bekendtgørelse på FVU-området. 
Centralt i bekendtgørelsen står 
muligheden for, at VUC og andre 
udbydere af FVU kan tilbyde fagene 
FVU-digital og FVU-engelsk fra 1. januar 
2019. 

De to nye FVU-fag er 
virksomhedsrettede forløb og bygger 
på praksisnær undervisning, således 
at der i tilrettelæggelsen af det enkelte 
kursusforløb tages udgangspunkt 
i deltagernes arbejdsopgaver i det 
daglige.



FVU-digital
Dette fag skal styrke deltagernes basale 
færdigheder med anvendelsen af digitale 

værktøjer, medier og ressourcer i 
løsningen af de praktiske opgaver, der er 
forbundet med de konkrete jobrelaterede 

opgaver inden for den pågældende 
branche.

Desuden skal undervisningen bidrage 
til at udvikle deltagerens digitale 

dømmekraft som reflekteret bruger af 
forskellige digitale værktøjer, herunder 
også digital dannelse og kendskab til 

grundlæggende it-sikkerhed.
FVU-engelsk

Målgruppen for FVU-faget engelsk er 
personer, der har behov for at styrke deres 

basale engelskfærdigheder i relation til 
deres konkrete jobfunktion og med fokus 

på særligt branche-sprogligt kendskab. 

FVU-engelsk skal tilrettelægges med 
udgangspunkt i en praksisnær og 
brancherelateret læringstilgang, 

hvor terminologi og konkret 
undervisningsmateriale afspejler 

deltagernes behov for at styrke deres 
basale engelsk-færdigheder i deres 

konkrete jobfunktioner.

Fagene er en del af udmøntningen af Trepartsaftalens pkt. 6, der slår fast, at det eksisterende tilbud 
inden for forberedende voksenundervisning skal udvides med fagene FVU-digital og FVU-engelsk. De 
to nye fag er målrettet ansatte, der har behov for styrkede basale færdigheder inden for IT og engelsk 
i relation til deres jobfunktion.

FVU-engelsk og FVU-digital indebærer ikke ændringer af den eksisterende FVU-undervisning eller de 
i dag eksisterende fag på FVU: FVU-læsning, FVU-matematik og FVU-start. De eksisterende fag kan 
allerede udbydes som virksomhedsrettede forløb, og fremadrettet vil de eksisterende og de nye fag 
således kunne supplere hinanden.

Side 5

De nye fag forventes at betyde en positiv udvikling i omfanget af den virksomhedsrettede FVU-aktivitet.



4. PROGNOSE FOR BEHOVET FOR FVU OG  
    OBU I NORDJYLLAND
Det vurderes at ca. 13% af den voksne befolkning i Nordjylland betegnes som svage læsere. Selv om 
VUC’erne og driftsoverenskomstparterne gennem de sidste mange år har oplevet en konstant stigning 
i FVU aktiviteten, tyder den høje efterspørgsel på, at der stadig er mange, der har brug for at få 
styrket kompetencerne inden for læsning og matematik.

Tidligere er FVU og OBU blevet brugt som et tilbud til dem, der blev arbejdsledige under krisen. 
Opsvinget har dermed også haft indflydelse på brugen af FVU og OBU. Den stigende beskæftigelse 
betyder, at FVU og OBU i højere og højere grad bliver et tilbud til de beskæftigede. Det betyder, 
at VUC og driftsoverenskomstparterne har stort fokus på virksomhedstilrettelagt undervisning og 
udbud af undervisning efter arbejdstid. 

5. OMFANGET AF FVU OG OBU UDBUD I  
    NORDJYLLAND I 2018

VUC&hf Nordjylland

Driftsoverenskomstsparter
I løbet af 2018 er der sket en del i forhold til sammensætning af driftsoverenskomster. På OBU 
området, har FOF Vendsyssel besluttet at opsige deres driftsoverenskomst på 1. juni 2018. FOF 
Vendsyssel oplyser, at nedsættelsen af OBU taxameteret med 33 % i 2016 har gjort, at det ikke 
længere er økonomisk rentabelt at fortsætte ordblindeundervisningen.

På FVU-området er der kommet 4 nye driftsoverenskomster til, og VUC forventer, at der i løbet af 
2019 bliver ansøgt om 2 nye driftsoverenskomster.

Ovenstående bevirker, at VUC&hf Nordjylland ved indgangen til 2019 har driftsoverenskomst med 9 
institutioner på OBU-området og med 18 institutioner på FVU-området. Nogle institutioner udbyder 
begge dele, hvilket fremgår af tabellen nedenfor.

Samarbejdet mellem VUC&hf Nordjylland er fastlagt i Undervisningsministeriets udmeldte 
styringsregler for området. Samarbejdet med driftsoverenskomstparterne sker i god dialog og 
gensidig respekt. 
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Der afholdes 2 ledernetværksmøder om året. Ledernetværket er et vigtigt forum i forhold til dialogen 
med driftsoverenskomstparterne omkring tilrettelæggelse af FVU og OBU undervisningen.  
VUC&hf Nordjyllands tilsyn med driftsoverenskomstparterne tager udgangspunkt i en tilsynsplan, 
der er udarbejdet af Undervisningsministeriet. Der aflægges et tilsynsbesøg om året og laves løbende 
administrativt tilsyn i forhold til indberetning til ministeriet. Nedenfor ses VUC&hf Nordjyllands 
driftsoverenskomstparter:

FVU-driftsoverenskomst OBU-driftsoverenskomst

1. VUK Nørresundby 1. AOF Dronninglund Daghøjskole

2. Center for døvblindhed og høretab 2. AOF Nord

3. SOSU Nord 3. Center for døvblindhed og høretab

4. AOF Dronninglund Daghøjskole 4. FOKUS Folkeoplysning

5. AOF Nord 5. SOSU Nord

6. FOKUS Folkeoplysning 6. Tech College 

7. Tech College 7. LOF Himmerland

8. LOF Himmerland 8. EUC nord

9. EUC nord 9. Lilleskolen for Voksne, Nordjylland (ny)

10. Aalborg Sprogskole

11. Aalborg Handelsskole

12. AMU Nordjylland

13. Aalborg Daghøjskole

14. UC Plus

15. CKU Vendsyssel (ny)

16. CKU Himmerland (ny)

17. Træningshøjskolen (ny)

18. Lilleskolen for Voksne, Nordjylland (ny)



FVU aktiviteten i 2018
FVU aktiviteten har i 2018 været stigende i 
forhold til 2017. I tabellen på næste side er 
aktiviteten vist for alle VUC&hf Nordjyllands 
afdelinger og for driftsoverenskomstsparterne. 
Aktiviteten er opgjort i årselever1 og delt op på 
Taxameter fra UVM og Kommunal aktivitet. 
Under aktiviteten betalt af UVM skal man lægge 
mærke til den virksomhedsrettede aktivitet og FVU 
fjernundervisning. Begge dele er områder, som VUC 
forventer vil udvikle sig i årene fremover.

Den kommunale aktivitet har de senere år været 
faldende, hvilket er en konsekvens af den stigende 
beskæftigelse. Faldet fra 2017 til 2018 er på godt 15 
årselever.

Virksomhedsrettet FVU er i 2018 på samme niveau 
som i 2017.

FVU fjernundervisning er et nyt tiltag, som sikkert vil 
stige i de kommende år.

Meget af stigningen på FVU kan tilskrives en 
fordobling af aktiviteten i forhold til tosprogede 
kursister på FVU Start. Denne aktivitet er steget fra 
40 årskursister i 2017 til 78 årskursister i 2018. FVU 
Start er et fag, der er målrettet de tosprogede, der 
endnu ikke har tilstrækkelige danskkompetencer 
til at starte på ordinært FVU trin 1. FVU Start er 
først og fremmest et mundtligt fag, og målet er, at 
kursisten skal opnå et niveau, der gør det muligt at 
deltage på FVU trin 1. FVU Start er finansieret via 
UVM.

Der er i 2018 lavet 6806 FVU-dansk- og 
-matematikscreeninger. Samlet er dette et fald i 
forhold til 2017 på ca. 1.000 screeninger.  I 2019 er 
der en forventning om, at antallet af FVU screeninger 
på virksomheder vil stige som en konsekvens 
af det øgede fokus på almene kvalifikationers 
betydning for et generelt løft af arbejdsstyrkens 
uddannelsesniveau.

1 årselev svarer til 812,5 timer
Side 8



Institutioner
Taxameter 
fra UVM

Virksomheds- 
rettet

Fjern- 
undervisning

Kommunal 
aktivitet

I alt

AMU Nordjylland 0,40 0,00  0,00  0,00 0,40

AOF Nord i Aalborg 24,63 5,39  0,00 39,55 69,57

AOF Vendsyssel Daghøjskole 55,14 4,34 1,53 8,96 69,97

AOF Aalborg Daghøjskole 18,76 13,09  0,00 0,21 32,06

Center for Døvblindhed og Høretab 0,17 0,00  0,00 0,00 0,17

EUC Nord 20,50 0,00  0,00 3,47 23,97

SOSU Nord 8,55 0,00  0,00 0,07 8,62

Sprogcenter Aalborg 34,05 0,00  0,00 0,80 34,84

Daghøjskolen Fokus 11,68 0,00  0,00 30,94 42,62

UCplus A/S, Dansk - Farsø 24,91 0,00  0,00 0,00 24,91

TECHCOLLEGE 16,87 0,00  0,00 0,00 16,87

Aalborg Handelsskole, Hovedafdeling 3,50 0,00 0,00 0,00 3,50

VUK Aalborg  0,00  0,00 2,95 2,95

Center for Kompetenceudvikling og 
Undervisning, Vendsyssel

 0,00 0,00  0,00 1,21 1,21

Lille Skole for Voksne, Nordjylland  0,00 0,00  0,00 0,00  0,00

VUC&hf Nordjylland, Hjørring afd., 
Brønderslev

0,04  0,00  0,00 0,00 0,04

VUC&hf Nordjylland, Frederikshavn 
afdeling

6,33 13,88  0,00 0,12 20,32

VUC&hf Nordjylland, Himmerland afd., 
Hadsund

6,52 0,58  0,00 1,12 8,23

VUC&hf Nordjylland, Himmerland afd., 
Hobro

24,85 2,05  0,00 1,24 28,14

VUC&hf Nordjylland, Hjørring afdeling 11,46 0,00  0,00 0,00 11,46

VUC&hf Nordjylland, Jammerbugt afd., 
Åbybro

2,94 1,07  0,00 0,00 4,01

VUC&hf Nordjylland,, Jammerbugt afd., 
Brovst

1,09 0,00  0,00 0,00 1,09

VUC&hf Nordjylland, Aalborg afdeling 30,49 0,85  0,00 2,70 34,04

VUC&hf Nordjylland, Himmerland afd., 
Aars

38,41 6,62  0,00 0,37 45,40

Hovedtotal årselever 341,29 47,85 1,53 93,71 484,38
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Udviklingen af FVU aktiviteten over 5 år
Som det ses af nedenstående tabel, har FVU aktiviteten været stigende i flere år. Stigningen i 2017 
og 2018 er dog markant. Der er flere årsager til stigningen, men større fokus på undervisning af 
tosprogede i FVU-start og fokus på opsøgende arbejde i forhold til virksomhedsrettet FVU er de 
væsentligste årsager.

FVU aktivitet i årselever 2014 2015 2016 2017 2018

AMU Nordjylland 2 1,7 1,2 1,52 0,4

AOF Nord i Aalborg 32,1 36,2 53 58,36 69,57

AOF Vendsyssel Daghøjskole 27,4 32,9 34,6 45,51 69,97

AOF Aalborg Daghøjskole 8,9 10 8,1 24,13 32,06

Center for Døvblindhed og Høretab 2,2 2,2 0,4 0 0,17

EUC Nord 38 44,6 17,4 16,69 23,97

SOSU Nord 8,6 7,9 4,4 6,72 8,62

Sprogcenter Aalborg 12,1 17,8 24,1 31,19 34,84

FOKUS Folkeoplysning 33,4 35,6 41,7 49,02 42,62

UCplus A/S, Dansk - Farsø 0 0 0 0 24,91

Tech College Aalborg 10,3 9,7 16,4 15,45 16,87

Aalborg Handelsskole 0,6 2 1,4 7,41 3,5

VUK, Aalborg 0 0 0 0 2,95

CKU, Vendsyssel 1,1 0 0 0 1,21

Lille Skole for Voksne, Nordjylland 0 0 0 0 0

LOF Himmerland 4,8 7,7 3,9 4,53 0

Træningshøjskolen 0 0 0 0 0

CKU, Himmerland 0 0 0 0 0

VUC&hf Nordjylland, Frederikshavn afdeling 3,4 8 9,3 20,63 20,32

VUC&hf Nordjylland, Hjørring afdeling 3,8 5 6,5 8,33 11,5

VUC&hf Nordjylland, Jammerbugt afd., Åbybro 1,2 4,7 3,8 3,18 4,01

VUC&hf Nordjylland, Jammerbugt afd., Brovst 0,3 5,1 1,1 0,55 1,09

VUC&hf Nordjylland, Aalborg afd. 16,7 24 26,5 32,97 34,04

VUC&hf Nordjylland, Himmerland afd., Hobro 17 13,8 12,3 28,91 28,14

VUC&hf Nordjylland, Himmerland afd., Aars 33,1 31,4 37,4 40,84 45,4

VUC&hf Nordjylland, Himmerland afd., Hadsund 7,5 6,1 7,1 9,55 8,23

Hovedtotal 264,6 306,4 310,5 406,88 484,39
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OBU aktiviteten i 2018
I 2017 var der en svag stigning i OBU aktiviteten 
efter flere år med konstante fald. Denne tendens 
er det desværre ikke lykkedes at fastholde. 
Aktiviteten i 2018 er faldet med ca. 12 årselever.

For VUC&hf Nordjyllands vedkommende betyder 
dette, at aktiviteten nu er på et niveau, hvor 
oprettelse af undervisning for ordblinde uden 
for de større byer ikke på sigt er rentabel. I 
2018 har der yderligere været opsigelse af en 
driftsoverenskomst med baggrund i manglende 
muligheder for at få en rentabel drift.

VUC&hf Nordjylland kan se, at der er en stigning 
i virksomhedsrettet OBU. Derfor er dette et 
område, hvor der i de kommende år vil være 
fokus.

Tabellen nedenfor viser den samlede OBU 
aktivitet i 2018

Institutioner
Taxameter 
fra UVM

Virksomheds 
rettet

I alt

AOF Nord i Aalborg 8,21 1,94 9,40

AOF Vendsyssel Daghøjskole 6,35 0,56 6,91

EUC Nord 1,31  0,00 1,31

FOF Vendsyssel 0,43  0,00 0,43

VUC&hf Nordjylland, Frederikshavn 
afdeling

0,97 0,33 1,30

VUC&hf Nordjylland, Himmerland afd., 
Hadsund

0,68 0,60 1,28

VUC&hf Nordjylland, Himmerland afd., 
Hobro

2,23 1,19 3,41

VUC&hf Nordjylland, Hjørring afdeling 1,01  0,00 1,01

VUC&hf Nordjylland, Jammerbugt afd., 
Åbybro

4,42  0,00 4,42

VUC&hf Nordjylland,, Jammerbugt afd., 
Brovst

0,02  0,00 0,02

Daghøjskolen Fokus 4,07  0,00 4,07

VUC&hf  Nordjylland, Aalborg afdeling 2,33 1,34 3,67

VUC&hf  Nordjylland, Himmerland afd., 
Aars

3,15 0,97 4,13

TECHCOLLEGE 1,36  0,00 1,36

Lille Skole for Voksne, Nordjylland 0,33  0,00 0,33

Hovedtotal 36,87 6,92 43,05
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OBU aktiviteten set over 5 år
Tabellen nedenfor viser den samlede OBU aktivitet fra 2014 til 2018 i årselever for VUC&hf 
Nordjylland og driftsoverenskomstparterne. Faldet i aktiviteten er tydelig – og mere end halveret i 
forhold til 2014. 

OBU aktivitet i årselever 2014 2015 2016 2017 2018

AOF Nord i Aalborg 34,5 21,5 19,3 16,2 9,4

AOF Vendsyssel Daghøjskole 9,7 8,3 5,8 6,38 6,91

Center for Døvblindhed og Høretab 0,5 0,5 0,5 0 0

EUC Nord 0,1 0,1 0,6 1 1,31

FOF Vendsyssel 0,7 1,1 0,7 0,79 0,43

FOKUS Folkeoplysning 5 3,8 3,6 5,27 4,07

LOF Himmerland 0 0,2 0,7 0,43 0

SOSU Nord 0,7 0,4 0,1 0 0

Tech College Aalborg 0 1,8 1 1,34 1,36

VUC&hf Nordjylland, Frederikshavn afdeling 0,8 0,8 0,7 0,87 1,3

VUC&hf Nordjylland, Himmerland afd., Hadsund 4,1 3 1,5 1,92 1,28

VUC&hf Nordjylland, Himmerland afd., Hobro 11,1 5,9 4 7,28 3,41

VUC&hf Nordjylland, Himmerland afd., Aars 10,7 7,6 6,2 4,49 4,13

VUC&hf Nordjylland, Brønderslev afdeling 0,1 0,1 0 0 0

VUC&hf Nordjylland, Hjørring afdeling 2,7 1 0,3 0,32 1,01

VUC&hf Nordjylland, Jammerbugt afd., Åbybro 6,8 2,9 1,7 3,27 4,42

VUC&hf Nordjylland, Aalborg afd. 5,1 4,4 4,7 4,66 3,67

VUC&hf Nordjylland, Jammerbugt afd., Brovst 3,8 1,5 0,2 0 0,02

Hovedtotal 96,4 65 51,7 54,21 42,72



Thy-Mors HF & VUC

Driftsoverenskomstparter 2018
Thy-Mors HF & VUC har driftsoverenskomst med Sprogcenter Thisted og EUC Nordvest. 

FVU aktiviteten i 2018
Nedenstående tabel viser den samlede FVU aktivitet i 2018, både hos Thy-Mors HF & VUC og hos 
deres driftsoverenskomstsparter.

FVU aktiviteten er i forhold til 2017 gået tilbage med 8 årselever. Tilbagegangen skyldes, at der har 
været mindre kommunal aktivitet, fordi flere i dag er i beskæftigelse. Det forventes, at der vil ske en 
yderligere nedgang i FVU aktiviteten med indførelse af FGU den 1. august 2019.

Aktiviteten er opgjort i årselever og delt op på UVM aktivitet og Kommunal aktivitet.

FVU-driftsoverenskomst OBU-driftsoverenskomst

Sprogcenter Thisted Sprogcenter Thisted

EUC Nordvest

Institutioner
Taxameter 
fra UVM

 Virksomheds- 
rettet

Kommunal 
aktivitet

I alt

Sprogcenter Thisted 14,95  0 0 14,95

Thy-Mors HF & VUC, 
Nykøbing afd.

5,7  0 1,9 7,6

Thy-Mors HF & VUC, 
Thisted afd.

26,53 2,12 2,08 30,7

Hovedtal 47,18 2,12 3,98 53,25

OBU-aktiviteten 2018
Tabellen nedenfor viser den samlede OBU aktivitet i 2018 i årselever for Thy-Mors HF & VUC og 
driftsoverenskomstparterne.

OBU aktiviteten er gået tilbage med ca. 3 årselever i 2018. Dette er fortsættelsen af en tendens, 
som ses i hele landet. Det forventes, at OBU aktiviteten falder yderligere med indførelsen af FGU fra 
den 1. august 2019.

Institutioner
Taxameter 
fra UVM

 Virksomheds- 
rettet

I alt

Sprogcenter Thisted 0,77 0 0,77

Thy-Mors HF & VUC, Nykøbing afd. 1,64 0,22 1,86

Thy-Mors HF & VUC, Thisted afd. 8,05 1,27 9,32

Thy-Mors HF & VUC, Hurup afd. 0,4 0,85 1,25

Hovedtal 10,86 2,34 13,2
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SAMLET OVERSIGT OVER UDBUD AF FVU OG OBU I HELE REGIONEN
Tabellen på næste side viser de byer, hvor der er blevet udbudt FVU og OBU i 2018. 
Voksenuddannelsescentrene og driftsoverenskomstparterne udbyder FVU læsning trin 1 til 4 
og FVU matematik trin 1 til 2. Begge dele skal tilbydes 4 gange om året. Det forventes, at der 
vil blive udbudt FVU på de lokaliteter, hvor der har været udbud i 2018.

Herudover vil der blive udbudt FVU-start efter behov. VUC’erne forventer, at der vil blive 
udbudt ordblindeundervisning de samme steder som i 2018, men må dog tage forbehold i 
forhold til en evt. nedgang i aktiviteten, der vil kunne påvirke udbuddet i mindre byer i negativ 
retning.

I forhold til udbuddet i Brovst ønsker VUC&hf Nordjylland at nedlægge dette efter 
sommerferien 2019 pga. meget lav aktivitet.



FVU OBU

Skagen VUC Frederikshavn X  

Frederikshavn
VUC Frederikshavn X X

AOF Nord X X

EUC Nord  X

Hjørring

VUC Hjørring X X

AOF Brønderslev X X

EUC Nord X X

CKU Vendsyssel X  

SOSU Nord X X

Brønderslev
VUC Hjørring X X

AOF Brønderslev X X

Nørresundby
VUK X  

Aalborg Daghøjskole X  

Aalborg

VUC Aalborg X X

AOF Nord X X

FOKUS X X

Aalborg Handelsskole X  

TECHCOLLEGE X X

CDH X X

Træningsskolen Nørholmsvej X  

SOSU Nord X X

Aalborg Sprogskole X  

Lilleskolen for voksne X X 

AMU X  

Aabybro VUC Jammerbugt X X

Brovst VUC Jammerbugt X X

Aars VUC Himmerland X X

Støvring
LOF Himmerland X X

VUC Himmerland  X

Hobro VUC Himmerland X X

Farsø UC Plus X  

Hadsund VUC Himmerland X X

Thisted
Thy-Mors HF & VUC X X

Sprogcenter Thisted X X

EUC Nordvest X  

Nykøbing
Thy-Mors HF & VUC X X

EUC Nordvest X  

Hurup Thy-Mors HF & VUC X X

Side 15



SAMLET OVERSIGT OVER UDBUD AF VIRKSOMHEDSRETTET FVU
OG OBU I HELE REGIONEN
Nedenstående oversigt viser den virksomhedsrettede undervisning i 2018

AOF AALBORG DAGHØJSKOLE AOF NORD 

Hjemmepleje Aalborg Rengøringsenheden Aalborg Kommune, Rengøringsfunktionen

Skagen Sand Aalborg Kommune, Dagplejen

3F beskæftigede nedbrydningsvirksomheder Scandic Hotels

 Alfa Laval

VUC&HF NORDJYLLAND Frederikshavn Kommune, Dagplejen

Skagerak Pelagic Jeld-Wen

Danish Crown Aalborg Kommune,

ISS Pædagogmedhjælpere

Global Ocean Euc Nord

Verner Larsen Forsyningen Frederikshavn

Skagen truckkompagni

Tenax THY - MORS HF & VUC

Ruths hotel Thisted kommune Dagplejerne

Rengøringsenheden Vesthimmerlands kommune Thisted kommune Dagplejerne

Park og vej Vesthimmerlands kommune Cimbria

Simens Ideal Combi

Bejstrup Maskinstation Thisted Kommune, Vej & Park

Ældreområdet, Mariagerfjord kommune Tican 

AOF VENDSYSSEL 

Hjørring Kommune

Brønderslev Kommune

Vrå Dampvaskeri

Hjørring/ Hirtshals

Turistfart

Dx3

Lilholt

Lex

Ole Larsen Transport A/S
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6. OPSUMMERING FOR NORDJYLLAND
FGU’s betydning for FVU og OBU aktiviteten
Fra august 2019 starter den nye Forberedende Grunduddannelse (FGU). FGU er 
målrettet unge op til 25 år, der ikke er i uddannelse eller beskæftigelse. Oprettelsen 
af FGU betyder, at VUC ikke skal tilbyde undervisning på AVU, FVU og OBU til 
unge under 25 år. Dette vil naturligvis få en indflydelse på aktivitetstallet på alle tre 
områder.

Set i forhold til aktivitetstallet for 2018 kan der forventes en nedgang for FVU på ca. 
25 % og for OBU på ca. 30 %.



Fokus på virksomhedsrettet undervisning
I både 2017 og 2018 er det igangsat initiativer, der skal 
medvirke til at øge fokus på virksomhedsrettet undervisning, 
bl.a. som en udløber af Trepartsaftalen og midler til 
opsøgende arbejde fra Beskæftigelsesministeriet. 
I både VUC&hf Nordjyllands og Thy-Mors HF & VUC’s 
udbudsområde har VUC’erne deltaget i flere nationale 
projekter med fokus på virksomhedsopsøgende aktiviteter: 
LKV 3 (3F), Projekt styrket indsats (AOF Danmark); og der 
har været 3 lokale projekter i henholdsvis Vesthimmerland, 
Jammerbugt og Thisted og Morsø kommuner.  
I 2019 starter der nye projekter omkring opsøgende arbejde 
bl.a. et landsdækkende projekt i VUC regi.
Virksomhedsrettet FVU har fra den 1. januar 2019 fået to nye 
fag: FVU engelsk og FVU digital. De to fag kan kun udbydes 
til virksomheder, da de er en del af trepartsaftalen. VUC’erne 
forventer, at der er en stor efterspørgsel efter netop FVU 
engelsk og FVU digital fra nordjyske virksomheder.
Det er forventningen, at både FVU og OBU aktiviteten rettet 
mod virksomheder vil stige i de kommende år på baggrund af 
den styrkede opsøgende indsats.

7. FOKUS FOR INDSATSEN OMKRING FVU OG OBU
Hvordan aktiviteten vil udvikle sig i 2019 er svært at forudsige.  Den 1. august 2019 
starter den Forberedende Grunduddannelse (FGU). Ifølge de beregninger, der er lavet af 
Undervisningsministeriet, vil mellem 20% og 30% af FVU og OBU kursisterne skulle følge et tilbud på 
FGU i stedet for FVU eller OBU hos VUC eller driftsoverenskomstpart. 

For at imødegå det fald i aktiviteten, som FGU vil medføre, er der i løbet af 2018 startet flere 
initiativer i forhold til at få mere aktivitet på virksomheder. Både VUC&hf Nordjylland, Thy-Mors HF 
& VUC og driftsoverenskomstsparter deltager i landsdækkende initiativer. Det opsøgende arbejde i 
forhold til virksomheder vil blive styrket i 2019, og vi forventer, at aktiviteten stiger både for FVU og 
OBU.  Der er i sær store forventninger til de to nye FVU fag : FVU-engelsk og FVU-digital.

I forhold til FVU aktiviteten forventes det, at der vil ske et fortsat fald i den kommunalt betalte 
aktivitet, da de unge på kontanthjælp vil blive optaget på FGU.

På OBU aktiviteten fortsætter det fald, der startede i 2013. VUC’erne forudser, at en del aktivitet vil 
blive flyttet til FGU, hvorfor et fortsat fald kan forventes. OBU-aktiviteten er efterhånden så lav, at det 
med den nuværende takst-struktur kan blive vanskeligt at opretholde de samme udbudssteder som i 
dag. Det kan blive svært at bevare et OBU-udbud i de tyndere befolkede områder.

VUC&hf Nordjylland og Thy-Mors HF & VUC følger denne udvikling tæt.
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