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Referat
bestyrelsesmade d. 2. december 2019

Deltagere - Jens Lauritzen, Formand
Pia Pedersen, udpeget of LO, naestformana
Lene Yding, rektor
Marlene Brogaard, akonomi- og administrationschef
lben Bagh Bahnsen, Professionshajskalen UCN
Peter Thomsen, AMU
- Palle Rasrmussen, Professor og udpeget af Aalborg Universitet
- Brian Bertelsen, DA/DI
- Lis Mancini, Medlem of regionsréidet og udpeget af regionsrédet for Region Nordjylland
= Martin Sort Mikkelsen, Hiarring Kommune, udpeget af bestyrelsen ved selvsupplering
- Rikke H. Belcher, udpeget of medarbejderne
- Nicolai Fernandez, udpeget af medarbejderne
) Kamilla Jensen, kursistrepraesentant
4 Jens Mygind Klessen, kursistrepraesentant

Meadeleder - Jens Lauritzen

1) Godkendelse af dagsorden

Dagsordenen blev godkendt.

2) Godkendelse og underskrivelse af referat fra sidste bestyrelsesmgde

Bestyrelsen holdt sidst made den 3. september 2019 og ekstraordineert mede den 25. september 2019.
Referaterne blev godkendt og underskrevet.

3) Opfelgning pd beslutninger fra sidste bestyrelsesmade

Formanden orienterede om, at HF&VUC NORD har féet henvendelse fra Ministeriet angdet
léneomlaegning. Marlene sender svar og forklaring til Ministeriet.

4) 3. kvartals regnskab samt forelgbig orientering om 4. kvartal 2019
(v. skonomi- og administrationschef Marlene Brogaard)

@konomi- og administrationschef Marlene Brogaard preesenterede 3. kvartals regnskab og gav en
forelebig orientering om aktivitet og skonomi for 4. kvartal 2019:

| 2019 havde HFEVYUC NORD i alt 2.435 &rskursister. Det er 9% faerre end budgetteret og 17,6 % faerre
end i 2018.

Resultatopgerelse 2019:

e Merforbrug pd bundlinjen p& 4,1 mio. kr. efter 3. kvartal og forventet 56 mio. kr. for &ret.



v HF&VUC NORD

s Merindtaegter for 11,1 mio. kr. i forhold til budget, men samtidigt 11,3 mio. kr. hajere
personalecmkostninger.

o [Driftsomkostninger forventes at vaere 54 mio. kr. hgjere end budgetteret.

e Indtegter er faldet 9,6% qua feerre drskursister og faldende taxametre

Personaleomkostninger er reduceret med 12 %

Driftomkostningerne er reduceret med 7,9%

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

5) Strategi 2020-2022

Rektor Lene Yding preesenterede udkast til strategi 2020-2022. Som baggrund for de kommende 3 érs
strategi afholdte bestyrelsen og ledelsen d. 5. november 2019 en temadag om HFEVUC NORDs
nuvaerende om kemmende situation. Samme emne blev dreftet pd et MIO temamade d. 9. oktober 2019,
hvor MIO ogsé arbejdede med HFEVUC NORDs veerdier og en ny medarbejderprofil. Input fra begge
temameder er afspejlet | udkastet til strategi 2020-2021.

| strategien er der fem strategiske indsatser: Udvikle hf, nytaenke AVU, styrke VEU, sikre adgang til VUC-
uddannelse og opnd nye faglige resultater. Bestyrelsen dreftede indsatsomréderne isser VEU-indsatsen
og det decentrale udbud.

Det blev oftalt, at ledelsen arbejder videre med strategien til naeste bestyrelsesmede og kommer med et
nyt udkast, hvor mdlene er mere mélbare. Derudover mé "flyt din verden” cgsé godt fremgd tydeligere.

Det blev aftalt, at Simon féar en halv time pé& naeste bestyrelsesmede, hvor han fortaeller, hvad han har
oplevet i dret, der er gdet.

6) Budget 2020 og forecast 2021-2022

Marlene praesenterede forslag til budget 2020, forecast 2021-2022 samt budgetbemaerkninger. Der er
budgetteret med

‘nul-resultat’ for 2020,
Indtaegterne forventes at falde med 15 % i forhold til 2079,
Personaleomkostningerne er budgetteret med at falde 18 % i forhold til 2019
o Resteffekt pé& reduktioner ved skoledret start af FGU
o Tilpasning til faldende indtaegter 1 2020 og 2021-2022
Driftsomkostninger forventes at falde 13 %
Resteffekt i 20121 p& udspaltning til FGU (grundlagsar for fzlles- og bygningstaxameter)

Hvis der kommer puljer til lukningstruede VUC'er, s& husker vi Hadsund og Brenderslev, hvor vi har mindre
end 100 drskursister sarnmenlagt.

Bestyrelsen godkendte budgettet med de faldne bemaerkninger. Bestyrelsen skal i 2020 forholde sig til
det budgetterede underskud i 2021.
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7) Ansggning om driftoverenskomst p& FVU fra Jammerbugt Sprog- og
Kompetencecenter

Jammerbugt Sprog- og Kompetencecenter har ansegt om driftoverenskomst FVU i Jammerbugt
Kommune. Ansegningen har veeret behandlet i Uddannelsesudvalget Regionsrédet.

Bestyrelsen dreftede og godkendte ansagningen.

8) Andre punkter som rektor eller bestyrelsen @nsker til orientering og
dreftelse

a) Orientering om VUCs feelles VEU-indsats pé& national plan
Udsesttes til naeste bestyrelsesmede

b) Lene crienterede om samarbejde med SOSU Nord og UCN

9) Eventuel beslutning om, hvilken information, der skal gives til institutionens

MIC er indkaldt til mede om budget og tilpasning af medarbejdere i morgen.

10) Eventuelt
Jens fortalte, at lznaftalen med rektor er godkendt af Ministeriet.

Det blev aftalt, at nogle bestyrelsesmader skal holdes p& andre VUC-adresser end Aalborg, hvor
forstanderen far lidt tia til fortaelle om afdelingen.

Jens Louritzen, december 2019
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