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Bestyrelsen for
VUC&hf Nordjylland

Den 17. juni 2016

referat af Bestyrelsesmede

Tirsdag den 14. juni 2016 kl. 15-16.30
i Ledelsessekretariatet 4. sal, Pa Sporet 8b, Aalborg
Afbud: Kirsten Bundgaard, Anni Stilling, Birger Thomsen

Madeleder: Jens Lauritzen, referent: Helle N. Elsberg

Dagsorden:
1. Godkendelse og underskrivelse af referat fra sidste bestyrelsesmede

Beskrivelse af punktet:

Bestyrelsen holdt m@de den 29. marts 2016.

Godkendt og underskrevet.

2. Godkendelse af dagsorden
Fast dagsordenspunkt

Godkendt.

3. Opfelgning pa beslutninger fra sidste bestyrelsesmade

Beskrivelse af punktet:




Ministeriet har kvitteret for modtagelse af arsregnskab for 2016 uden umiddelbare
bemaerkninger (Brev fra ministeriet som bilag 1).

Ministeriets retningslinjer for repraesentation, gaver og forplejning tages op i VUC
Bestyrelsesforeningen.

Taget til efterretning.

. Forste kvartals opfelgning 2016

Beskrivelse af punktet:

Bestyrelsen har besluttet, at hvert kvartalsregnskab foreleegges bestyrelsen til
orientering. | forbindelse med orienteringen vil ledelsen give uddybende kommentarer il
resultatet set i forhold til den aktuelle aktivitet og estimat for resten af aret.

1.kvartalsregnskab 2016 (Bilag 2)
Bemeerkninger til 1.kvartalsregnskab 2016 (Bilag 3)

Til orientering.

Ole Lund Kjeldsen gennemgik de udsendte bilag med oplysning om:
At der fratreeder cirka 13 medarbejdere ved frivillige fratreedelsesordninger.
At der er en klasse mindre pa det 2 arige HF i Aalborg, men en klasse mere i Hjarring.

Det blev aftalt at budgettet ikke kun opdeles i 12-dele, men at der ud fra tidligere
finansars forbrug beregnes en procentuel fordeling af udgifter pa de enkelte
kvartaler.

Bestyrelsen tog opfelgningen til efterretning.

. Forslag til justering af virksomhedsplan og resultatienskontrakt 2016

Beskrivelse af punktet:

Pa sidste bestyrelsesmade blev det besluttet, at der laves oplzeg til justering af
virksomhedsplan og resultatignskontrakt. Baggrunden er en ngdvendig udskydelse af
beslutning og implementering af ny leeringsplatform for den ordinaere undervisning til
skolearet 2017/2018 (Bilag 4).

Arsagerne hertil er bl.a. Svend Madsens fratraedelse, finanslov 2016 har betydet
justeret fokus pa indsatser, samt det forhold at vores IT-paedagogiske konsulent har
valgt at ga pa pension.

Der vedlzegges som bilag forslag til endring af virksomhedsplan (Bilag 5) og

resultatkontrakt (Bilag 6), hvor andringerne er markeret med rad skrift og oprindelig
tekst er markeret med gregn tekst.

Indstilling.



Ledelsen indstiller, at bestyrelsen godkender justeringen af virksomhedsplan og
resultatlenskontrakt 2016.

Til drgftelse og beslutning.

Formanden mener at det er den oprindelige resultatlenskontrakt som burde ligge til
grund for udmentning ved arets udgang. Der er fokus fra Moderniseringsstyrelsen pa
omradet.

Det blev oplyst, at man ikke kan rette i en vedtaget kontrakt selvom situationen er at
forstanderen er fratradt og en projektleder stopper, s& méalene kan veere svaere at na.

Sporgsmal om fiernundervisning og platformen for undervisningen. Det anfares tydeligt
at det drejer sig om august 2016.

Der arbejdes videre mod en beslutning til januar 2017 vedr@rende valg af
leeringsplatform fra skolearet 2017/2018.

Det blev besluttet at resultatkontrakten 2016 forbliver som den er fra arets start.

Virksomhedsplanen blev godkendt med de forslaede aendringer.

6. Orientering om bygningssituationen.

Beskrivelse af punktet:

Information ved ledelsen omkring byggeriet i Aabybro og lokalesituationen i Aars.

Til orientering.

Aabybro: Det skrider planmeessigt frem og der meldes en dato ud for sommerferien for
indvielse.

Spaendende og anderledes indretning. God @konomi og god styring.

Ars: Lokalesituationen er kritisk pga. af stigning i aktiviteten og nye omrader. Nye
lejemal som er istandsat. Ellers to nye lokaler pa gymnasium.

Der undersgges i gjeblikket muligheder for nye lokaler i forbindelse med
Vesthimmerlands Kommunes kommende fraflytning af radhuset.

Det er fornuftigt med lejemal, hvis aktiviteten falder. Debat om nybygning kontra
lejemal.

Mere konkret opleeg pa bestyrelsesmadet i september.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

7. Andre punkter som forstander eller bestyrelsen ensker til orientering og dreftelse

e Padagogisk dag 5.august og udvikling i skolearet 2016-17:



Med afsaet i blandt andet Virksomhedsplan 2016 og CEFU analysen har
Paedagogisk Udviklings Forum (PUF) sammen med ledelsen nu afsluttet den
detaljerede planleegning af paedagogisk dag den 5. august og det gvrige
udviklingsarbejde hen over aret. V/ ledelsen. (Bilag 7).

Startskud til arbejde med de tre paedagogiske omrader. Se bilag om paedagogisk dag.

Forslag om, at Olav Storm kan inspirere.

@nske om en innovationsdag for bestyrelsen i efteréaret.

¢ Orientering om udbud af revision. V/ ledelsen.

Har koordineret med SOSU og taget udgangspunkt i SKi-aftalen (der er 5
revisionsfirmaer med) for at lave et miniudbud. Udbud keres i juli og til midten af
august. Der er en indstilling klar til bestyrelsesmadet i september.

8. Eventuel beslutning om, hvilken information, der skal videregives til
institutionens medarbejdere og andre, samt hvorledes dette skal ske.

Fast dagsordenpunkt.

Intet.

9. &Endring af dato for bestyrelsesmade i september
Forslag om at bestyrelsesmgde den 8/9 flyttes til 12/9, 13/9, 14/9 eller 15/9.

Det blev vedtaget at naeste made er den 15/9 kl. 15-17 i Aabybro.

10. Eventuelt
Fast dagsordenspunkt.

Orientering og debat om gymnasie/hf-reform.



