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Referat af bestyrelsesmgde den 9. maj 2022

Deltagere: e Jens Lauritzen, formand

e Pia Pedersen, FH, naestformand

e Lene Yding, rektor HF&VUC NORD

e Marlene Brogaard, gkonomi- & adm.chef HF&VUC NORD
e Peter Thomsen, AMU

Brian Bertelsen, DI (kl. 15-16.30)

Pernille Scholdan Bertelsen, AAU

Iben Bggh Bahnsen, Professionshgjskolen UCN (kl. 16-17)
Nicolai Fernandez, medarbejderrepraesentant

e Rikke Haugaard Belcher, medarbejderreprasentant

Afbud: e Anne Honoré, Region Nordjylland

e Tobias Birch Johansen, KKR Nordjylland

Fravaer uden afbud e Maja Mandrup Schou Petersen, kursistrepraesentant
Mgdeleder: e Lene Yding pkt. 1-3, herefter Jens Lauritzen.
Referent: e Jeanne Andersen

Dagsorden

1. Godkendelse af dagsorden

2. Praesentation af bestyrelsen.

3. Valg af formand og nastformand

4. Bestyrelsens forretningsorden

5. Godkendelse og underskrivelse af referat fra sidste bestyrelsesmgde

6. Opfalgning pa beslutninger fra sidste bestyrelsesmgde

7. Centrale opgaver for bestyrelsen i den kommende periode

8. 1. kvartals regnskab som forelgbig orientering om 2022

9. Andre punkter som rektor eller bestyrelsen gnsker til orientering og drgftelse

[
o

11.

. Eventuel beslutning om, hvilken information der skal gives til institutionens medarbejdere

og andre, samt hvorledes dette skal ske
Eventuelt

Lene bgd velkommen til Pernille Scholdan Bertelsen som nyt bestyrelsesmediem. Der var afbud
fra de to gvrige nye bestyrelsesmedlemmer Anne Honoré og Tobias Birch Johansen. Iben Bggh
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Bahnsen deltager fra kl. 16. Der var ikke modtaget afbud fra kursistrepraesentanten Maja Man-
drup.

1. Godkendelse af dagsorden

Dagsorden blev godkendt.

2. Praesentation af bestyrelsen

Lene mindede om, at Jens Lauritsen i april af den tiltraedende bestyrelse blev udpeget som selv-
supplerende medlem, og bestyrelsen er dermed fuldtallig.

De enkelte bestyrelsesmedlemmer praesenterede sig, herunder hvem de er udpeget af, og
hvilke kompetencer de kan bidrage med i forhold til HF&VUC NORD.

Bestyrelsesfolder var inkluderet i det omdelte bestyrelsesmateriale.

3. Valg af formand og naestformand

Jf. § 12 i vedtaegten for HF&VUC NORD vzlger bestyrelsen blandt de udefrakommende med-
lemmer, jf. § 4, stk. 2, nr. 1, sin formand og naestformand

Pia Pedersen foreslog, at Jens Lauritzen genvaelges som formand, og Pia modtager gerne selv
genvalg som naestformand. Bestyrelsen var enige om genvalg af savel formand som nzestfor-
mand. For god ordens skyld blev det bekraeftet, at bestyrelsen var beslutningsdygtig, da mindst
halvdelen af de stemmeberettigede medlemmer var til stede.

Jens Lauritzen takkede for valget. Formanden oplyste, at der er tradition for, at der foretages
en evaluering et ar efter bestyrelsens tiltraedelse. Seneste evaluering drgftes pa naeste bestyrel-
sesmgde.

4. Bestyrelsens forretningsorden

Den udsendte forretningsorden blev kort drgftet. Der var nogle enkelte formelle @endringer:

- Pkt. 2.4: "Rektor og gpkonomi- og administrationschef deltager i bestyrelsens mgder
(uden stemmeret), medmindre bestyrelsen i det enkelte tilfeelde traeffer anden beslut-
ning."

- Pkt. 4.3: Tilfgjes, "Mgderne kan afvikles savel fysisk som virtuelt.”

- Pkt. 4.5: "telefonmgde" erstattes af "virtuelt mgde"

- Pkt. 5.2: Godkendelse og underskrivelse af referat af forrige bestyrelsesmgde — tilfgjes:
"Safremt et bestyrelsesmedlem er fravaerende, underskrives med tilfgjelse ”som laest”."
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Forretningsorden godkendes med ovenstaende a&ndringer, og den tilrettede version udsendes
sammen med naervaerende referat og underskrives pa naeste bestyrelsesmgde.

Peter Thomsen anbefalede brug af digitale underskrifter af bestyrelsesdokumenter. Marlene og
Lene vil underspge mulighederne herfor.

5. Godkendelse og underskrivelse af referat fra sidste bestyrelsesmgde

Referat fra mgdet den 28. marts 2022 blev godkendt og underskrevet.

6. Opfolgning pa beslutninger fra sidste bestyrelsesmgde

a. Bestyrelsesdatoer 2022
Lene oplyste, at der var indkaldt til bestyrelsesmgder som fglger:

o Mandag den 22. august 2022

o Mandag den 7. november 2022 (strategi-/temamgde)

o Mandag den 12. december 2022

o Mandag den 27. marts 2023

o Mandag den 12. juni 2023
Nogle af bestyrelsesmedlemmerne manglede at svare pa indkaldelserne, hvilket Lene min-
dede om. Det aftaltes, at strategi-/temamgde den 7. november afholdes fra kl. 12 til kl. 17
(og indledes med frokost)

Bestyrelsen drgftede, om der var interesse for at besgge de forskellige afdelinger i HF&VUC
NORD. P.t. var der enighed om, at det kan veere sveert at afse tid hertil. | forbindelse med
tiltreedelse af ny bestyrelse har der tidligere vaeret afholdt andre bestyrelsesaktiviteter med
sigte pa bl.a. kompetenceudvikling. Formanden bad bestyrelsesmedlemmerne om hver iszer
at komme med input inden for den naeste maneds tid. Det aftaltes, at ledelsen vil se pa mu-
lighederne og vende tilbage hurtigst muligt.

b. Arshjul
Bilag med arshjul blev kort gennemgaet. Informationen blev taget til efterretning.

Formand og rektor har efter bestyrelsesmgdet forholdt sig til uoverensstemmelsen mellem
arshjul (5 mgder og et temamgde) og mgdeplan for det kommende dr (4 mgder og et tema-
mgde), og medmindre der er stor modvilje mod det fra bestyrelsen, indkaldes der jf. arshju-
let ogsa til bestyrelsesmade i januar 2023.

c. Udvalgsoversigt — tematiseret

Bilag med udvalgsoversigt var inkluderet i materiale, som blev udleveret pa naervaerende
mgde. Lene oplyste, at oversigten vil ajourfgres Igbende og vil blive tilsendt bestyrelsen
hvert halve ar, safremt der er sket sendringer.
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d. Ledelsesberetningen fra arsrapporten
Lene praesenterede ledelsesberetningen.

Bestyrelsen drgftede fald i karaktergennemsnit for 2-3rigt hf. Vi ser en sammenhang mel-
lem karaktergennemsnit og den sociogkonomiske reference, som bade genspejles i forskel-
len pa karaktergennemsnittet i Aalborg (6,4) og Hjérring (6,0), og i faldet i Aalborg, hvor ka-
raktergennemsnittet er faldet fra 7,01 2020 til 6,4 i 2021, mens den sociogkonomiske
ramme i Aalborg er faldet fra 6,8 til 6,6. If@lge Bgrne- og undervisningsministeriet er resulta-
terne i bade Hjgrring og Aalborg pa niveau med forventninger. Sammenligningsgrundlaget
over tid pavirkes derudover af de seerlige omsteendigheder, som Covid19 har medfgrt.

Bestyrelsen drgftede ogsa kursisternes trivsel efter Covid19 og generelt. Nogle af kursi-
sterne fgler sig lidt mere pressede. Iben Bggh Bahnsen supplerede, at det er i overensstem-
melse med et generelt gget pres og bekymring hos ungegenerationen. Lene oplyste, at der
ud over den arlige obligatoriske elevtrivselsundersggelse pa 2-arigt hf ogsa skal foretages en
elevtrivselsmaling pa hf-e og AVU til efteraret, og at HF&VUC NORD er i gang med at afsgge
muligheden for at samarbejde med andre VUC'er om denne opgave pa enkeltfagsomradet.

Bestyrelsen sa pa overgange fra HF&VUC NORD til videre uddannelse. Lene naevnte, at en
stor del af kursisterne efterfglgende vaelger velfaerdsuddannelse. Bestyrelsen drgftede kort,
at der er klare politiske maltal for de unge, mens der ikke er tilsvarende tydelige malsatnin-
ger for de voksne.

Lenes preesentation udsendes sammen med naerverende referat.

7. Centrale opgaver for bestyrelsen i den kommende bestyrelsesperiode

Lene prasenterede kort de centrale opgaver, som vi her og nu kan se, at HF&VUC NORD star
med i de kommende ar:

1. HF&VUC NORD er Danmarks stgrste VUC malt pa areal (mens vi er Danmarks 3. stgrste
VUC malt pa aktivitet). Det betyder, at vi er et VUC med store geografiske afstande og
mange sma og mindre afdelinger, som kan vaere svaere at holde baredygtige.

2. Aktiviteten pa hf-enkeltfag og AVU er staerkt faldende pa grund af politiske beslutninger
og konjunkturer. Da vores tilskudsform er aktivitetsafhaengig — mindre en 4% af vores
tilskud er aktivitetsuafhangigt — rammer aktivitetsnedgangen gkonomisk hardt.

3. Demografien i Nordjylland er udfordrende, og antallet af unge og unge voksne er fal-
dende. Det betyder et konstant behov for at tilpasse vores uddannelsestilbud bade til en
mindre yngre malgruppe og til andre potentielle malgrupper, hvor vi skal arbejde med
bzeredygtighed i forhold til bade gkonomi og kvalitet.

HF&VUC NORD er som uddannelsesinstitution tilpasningsdygtig, fleksibel og i stand til at se nye

muligheder, ligesom der er forstaelse for rammevilkarene for VUC, men 2-3 ar med tilpasnings-
runder “slider” alligevel pa en organisation.

4/6



WV HEsvucnorp

8. Regnskab 1. kvartal samt forelpbig orientering om 2022

Regnskab 1. kvartal samt forelgbig orientering om 2022 var udsendt som bilag til dagsordenen.,
Marlene gennemgik den budgetterede, realiserede og forventede udvikling i arskursister.

Marlene oplyste, at AVU udvikler sig en del bedre end budgetteret og HF gar lidt frem. Scree-
ninger begynder at udggre en stgrre andel. VEU udggr lidt ekstra i 2. kvartal, hvilket er ret aty-
pisk (- en af forklaringerne er udviklingen i fiskeindustrien i Skagen).

Lenomkostningerne er 2 mio. kr. lavere end budgetteret ud fra de nuveerende anszettelser.
Driftsomkostningerne er lidt hgjere primart pga. fremmgde pa arbejdspladsen efter Covid19.

Bestyrelsen tog arienteringen til efterretning.

9. Andre punkter som rektor eller bestyrelsen gnsker til orientering og drgftelse

a. Status pa de ukrainske flygtninge

Lene oplyste, at der stille og roligt kommer kursister ind pa danskuddannelsen, men mange
ukrainere er, som bekendt, rejst hjem til Ukraine. Pia naevnte, at der ikke er kommet sa
mange ukrainere til Aalborg, som oprindeligt forventet.

Der er givet lov til, at der undervises pa bade engelsk og ukrainsk. Peter Thomsen supple-
rede, at ca. 15-20% af ukrainerne kan en lille smule engelsk, da der ikke undervises i engelsk
i den ukrainske grundskole.

Pia Pedersen nzevnte, at FH anbefaler kommuner og jobcentre til at bruge AMU og VUC.

b. Status pa henvendelse fra Mariagerfjord Kommune vedr. placering af deres 10. klasse
Lene oplyste kort om status pa henvendelse fra Mariagerfjord Kommune. HF&VUC NORD
har haft besgg af skoleklasseleder, som var begejstret for mulighederne og hurtig igangsaet-
telse, men dette blev af Mariagerfjord Kommune senere &ndret til en opgave pa langt sigt.
Lene afventer p.t. svar pa opfglgning.

10. Eventuel beslutning om, hvilken information der skal gives til institutionens medarbej-
dere og andre, samt hvorledes dette skal ske

Ny bestyrelsessammensatning uploades pa hjemmesiden.
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11. Eventuelt

Jens Lauritzen og Nicolai informerede kort om deres deltagelse i Generalforsamling i Bestyrel-
sesforeningen. Bestyrelsen drgftede vigtigheden af, at der pa alle niveauer arbejdes politisk. Ni-
colai naevnte ogsa, at det er vigtigt at understgtte kvaliteten af bestyrelsernes arbejde.

Marlene oplyste, at der er givet mulighed for at udvide investeringsrammen for 2022 og kon-
kret for HF&VUC NORD kunne det vzere relevant med energieffektivisering af bygningerne i
form af solceller pa taget — et projekt til 1,2 mio. kr. Bestyrelsen godkendte udvidelse af inve-
steringsrammen med 1 mio. kr.

Lene oplyste, at HF&VUC NORD har lavet aftale med Vesthimmerland Kommune om undervis-
ning af en mindre gruppe 2-sprogede som IDV.

Naeste bestyrelsesmgde afholdes mandag den 22. august 2022 kl. 15.00-17.00.

Jens Lauritzen, maj 2022
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