Opfeglgningsplan 2020/2021

Opfelgningsplanen for 2020/2021 bygger pa vores selvevaluering som igen bygger pa arsrapport

2019.

Omraderne i opfglgningsplanen indgar og afspejles desuden i HF&VUC NORD’s 1-arige strategiske
indsatser, der har til formal at na den 3-arige strategis mal.

ZNDRINGSBEHOV

LASNINGSFORSLAG/INDSATSE
R

OPERATIONELLE
KVALITETSMAL

EVALUERING

At bevare og
styrke en
sammenhangend
e organisation
efter generel
nedgang i aktivitet
og udspaltning til
FGU

Zndre vores organisation
mod det
uddannelsesrettede
fremfor det geografiske

Tilpasning af
ledelsesorganisering sa den
bedst muligt understgtter
en sammenhangende
organisation

Ensretning af
skemastrukturen pa AVU,
sa kursister i praksis kan
deltage i fremmgde og SIM-
undervisning

Etableringen af to nye
ledergrupper pa tveers
af undervisningssteder

Etabling af
administrative team pa
tveers af byer

At der pa ledelses-
og administrativt
niveau
samarbejdes pa
tveers af byer ift
drift og udvikling

At sikre de
ngdvendige
kompetencer
efter udspaltning
til FGU og
gymnasiereforme
n

Udarbejde fzelles retning,
rammer og indhold pa VEU-
tilbuddet i hele omradet

Nytaenkning af projekt- og
praktikforlgb og studietid
pa hf2

At der er udarbejdet et
kvalitetspapir for VEU

At der er lavet en ny
plan for projekt- og
praktikperioder og
studietid

At vi har deltaget
konsekvent i FIP og
SIP

Fortsat at tilpasse
bygningsmassen
efter udspaltning
til FGU

Tilpasning af bygnings- og
driftskapacitet og
omkostninger til
aktivitetsniveau

At
uddannelsesudbudden
e fysisk tilbydes de
steder, hvor det giver
bedst mening

Bygningskapaciteto
g —anvendelse er
analyseret og sa
vidt muligt tilpasset




At mindske Kvalificering af vores brug Fraveeret skal i Lgbende

fraveeret pa vores | af datai skolearet 2020/2021 ledelsesopfglgning
uddannelser (hf fastholdelsesindsatsen vaere mindre end i pa fravaer med tal
og AVU) skolearet 2019/2020 fra Inspari




