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Malbare resultater

* Vi har delt rapporten i malbare resultater og andre former for kvalitetsarbejde



Hf — antal studenter

* Markant fald i antal studenterfra 400 til 281
* Til gengeeld er der taget flere fagpakker —123i19/20, 50i 18/19

198 309 336 354 310
_ 281 400 435 446 412



Karaktergennemsnit

* Hf-e stigende — Hf2 faldende

* Ligger begge pa niveau med regionsgennemsnittet

““
HF-enkeltfag 6,7 (6,7) 6,4 (6,4) 6,6 (6,5) 6,6 (6,6) 6,5 (6,5)
HF 2-3rig 6,4 (6,4) 6,7 (6,1) 6,0 (6,0) 7,1(7,1) 7,2 (6,1)



Fuldfgrelsesprocent

 Stigende fuldfgrelsesprocent — undtaget FVU og OBU

* En del af forklaringen kan maske findes i corona?

77% 75% 75% 73% 71%
92% 89% 87% 86% 78%
56% 61% 43% 45% 61%

HF 2-arig 71% 57% 61% 68%

70% 70% 69% 70%

Landsgennemsnit (hf2)



AVU (gennemfgrte eksaminer og bestaelsesprocent)

* Fald pa 57% i antal af karaktere
* En del af det skyldes COVID-19 - mange har valgt at tage deres fag om

e Stigende bestaelsesprocent

2019/2020 2019/2020 2019/2020 2018/2019 2018/2019 2018/2019

Karakter Bestaet Bestaelses% Karakter Bestaet Bestaelses
n
m 192 181 94,2 216 186 86,1
m 368 342 92,9 614 473 77,0
m 78 75 96,1 222 208 93,7
m 80 73 91,3 249 227 91,2
m 266 251 94,3 344 269 78,2
m 455 403 88,6 880 689 78,3
m 1.439 1325 92 2.525 2.052 81,3




Fravaersprocenter

* Markant fald over hele linjen

* Fokus pa opfalgning af fraveer via opstrammede, ensrettede procedurer skaber
positive resultater

2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
AVU 14,0 24,0 24,6 26,4 -

18,1 25,1 25,0 24,7
15,7 23,4 23,2 21,6

16,1 24,4 24,6 25,1



CPR-frafald

* Generelt faldende — tyder p3, at vi formar at optage og fastholde de rette
kursister

 Tallene afviger fra tallene i arsrapporten (LUDUS/INSPARI) og er lavere — fordi
man i LUDUS har haft mulighed for at frasortere nogle frafaldsarsager

Frafaldsprocent 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016

28,1 32,5 28,9 38,9 36,7

16,9 26,6 25,5 23,5 20,7

26,8 32,3 29,8 35,0 34,5



Trivselsmalinger

Vi ligger stort set pa niveau med landsgennemsnittet pa alle parametre - samlet set endda over
landsgennemsnittet. Som en skole med en overrepraesentation af kursister med saerlige udfordringer —
sociale savel som leeringsmaessige — ma det siges at veere et tilfredsstillende resultat.

Samlet indikatorsvar pa: ) .
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Undervisningsmiljgvurdering

* Resultaterneviser, at vi pa alle de udvalgte parametre — pa naer renggring/vedligeholdelse - ligger hgjere end
landsgennemsnittet, hvilket ma siges at vaere et tilfredsstillende resultat.

Undervisningsmiljg

VUC & HF Nordjylland i}
Landsgennemsnit VUC

65 = 65
56
53
Undervisningsmiljo Undervisningslokalerne Fallesarealerne er Hvordan vurderer du Hvordan vurderer du Hvordan vurderer du
er indrettet, s& de virker spa:ndende at opholde dine skolens vedligeholdelse skolens indretning og
inspirerende sigi undervisningsforhold p3 0g rengering? udseende?
skolen (fx borde, stole,
klasselokaler,
aboratorier,

vaerksteder)?



Professionel Kapital

* Oplevet kvalitet forbedret fra 17-20 trods en periode med organisationsaendringer, besparelser og
overdragelse af FGU

* Arbejdet pa forstaelse af hvad kvalitet er. Det arbejdes der fortsat pa at definere det ‘oplevede
kvalitet’ ifm. professionel kapital 09 Oplevet kvalitet

Kvalitet | losningen af kerneopgaven har tre facetter: Faglig kvalitet, organisatorisk kvalitet og oplevet kvalitet.
Den oplevede kvalitet kan handle om elevernes/foraeldrenes opleveise, men ogsd om den ansattes oplevelse af
kvaliteten i arbejdet. I dette spcrgsmél fokuseres der p3, om den ansatte selv er tilfreds med kvaliteten. Hvis de
ansatte ikke selv kan “st8 p8 mal for” kvaliteten i undervisningen, er der grund til at se nasrmere p8 sagen. Det er
afgorende for engagement og stolthed, at der er hoj kvalitet | arbejdet.

Landsgennemsnit 69.6

HFAVUC NORD 2020
256206 89 5% 618
VUCA&N! Nordjylland 2017
381420 90.7%

Svarfordelingen pa spergsmalene i dimensionen

Herunder ses svarfordelingen pa enkeltspergsmalene i dimensionen. Det kan ske, at tallene ikke summerer op til praecis 100%,
hvilket skyides afrunding. Tallene | parentes viser svarfordelingen for VUC&h! Nordjylland 2017.

| meget hej | meget
v 3
v 1 hoj grad Dohvist Iringe grad . "0
Kan du udfore dit arbojde | en kvalitet, som du or helt tifreds med? 8.6% 39.5% 438% 7.0% 1.2%
» 42 0N (102%) 18%

(256 svar) (105%) (35.4%)



Andre former for kvalitetsarbejde

Bekendtggrelser

Procesudvikling
* Implementering af nyt digitalt blanketflowsystem
Dataunderstgttelse (INSPARI)

Strategiske indsatsomrader



