HF&VUC NORDs system til kvalitetsudvikling og resultatvurdering

Vores kvalitetssystem fastsaetter kort fortalt rammerne for, hvordan vi som
uddannelsesinstitution udvikler kvaliteten i vores uddannelser og opndr resultater i
overensstemmelse med de nationale uddannelses- og institutionspolitiske mal herunder
de overordnede mal, som fremgédr af vores forskellige uddannelsers formalsparagraffer,
og (for hf-uddannelserne) de retningsgivende mél for de gymnasiale uddannelser.

| praksis ger vi det ved, at vi saetter egne mal for og udvikler kvaliteten, ligesom vi i
kvalitetssystemet har fastlagt en fast procedure for indhold og udarbejdelse af den érlige
selvevaluering og opfalgningsplan pd hhv. hf og AVU, for trivselsmalinger og
undervisningsmiljgvurderinger samt for evaluering af kursisternes og elevernes faglige
standpunkt og evaluering af undervisningen.

Vi arbejder kontinuerligt med at tilpasse undervisningen, sé& den modsvarer de
malgrupper, HF&VUC NORD til enhver tid har. Det ger vi dels ved, at underviserne ud
over de formelle kompetencer, som undervisning pé den pdgaeldende uddannelse kraever,
lzbende udvikler deres kompetencer og derved deres undervisningspraksis og dermed
medbvirker til, at HF&VUC NORD tilbyder unge og voksne god og tidssvarende
undervisning dels ved, at HF&VUC NORD tilbyder de tilretteleeggelsesformer, som er
relevante og ngdvendige. Derfor indgér kompetenceudvikling i vores kvalitetssystem.

Kursister, elever, leerere, studievejledere, peedagogiske ledere og averste ledelse deltager
alle lzbende og med forskellige roller i evaluerings- og opfelgningsarbejdet med sikring
og udvikling af kvaliteten og trivslen p& HF&VUC NORDs uddannelser: Kursisterne
evaluerer undervisning og undervisningsmiljzet; laererne og studievejlederne evaluerer
kursisternes faglige niveau og studiekompetence, fremmade og uddannelsesforlgb; de
padagogiske ledere evaluerer kursistoptag, fravaer og frafald, tilrettelaeggelsesformer,
kompetencebehov og -udvikling hos lzrerne; everste ledelse evaluerer HF&VUC NORDs
samlede nggletal og strategiske resultater og udarbejder selvevaluering og
opfalgningsplan for hf og AVU, godkender plan for FVU og OBU og evaluerer
kommunens drlige tilsynsplan for DU. Bestyrelsen drafter selvevaluering og
opfelgningsplan for hf og AVU.

Kvalitetssystemet falger og lever op til de fastsatte ministerielle krav for de gymnasiale
uddannelser og AVU.

For FVU og OBU galder desuden, at HF&VUC NORD er ansvarlig for et tilstraekkeligt
udbud i sit deekningsomréde. | den forbindelse er HF&VUC NORD ansvarlig for
udarbejdelse af en plan for FVU og OBU omfattende HF&VUC NORDs samt
driftsoverenskomstparternes udbud, som hgres i Regionsradet. Planen indeholder
prognoser for behovet af FVU- og OBU-undervisning, mal for indsatsen samt arten og



antallet af undervisningssteder. Endvidere ferer HF&VUC NORD paedagogisk, retligt og
gkonomisk tilsyn med sine FVU- og OBU-driftsoverenskomstparter.

For Danskuddannelserne galder desuden, at den ansvarlige kommune har tilsynspligt
og -ansvar med det formdl at sikre, at undervisningen gennemfares efter reglerne i
danskuddannelsesloven. Tilsynet omfatter et administrativt, gkonomisk og paedagogisk
tilsyn. Ud over det kommmunale tilsyn fegrer staten et tilsyn med udbydernes indplacering
af kursister pé& danskuddannelse og modul. Det kommunale tilsyn omfatter 1. Fysiske
rammer og beliggenhed, 2. Fleksibelt, relevant og kvalificeret undervisningstilbud, 3.
Kompetenceudvikling af leererne, 4. Administrativt og skonomisk tilsyn.

For al HF&VUC NORDs aktivitet geelder, at vi indgdr i Barne- og Undervisningsministeriets
tilsyn, herunder kvalitetstilsyn, som varetages af Styrelsen for Undervisning og Kvalitet.
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Hvem evaluerer
Chefgruppen

Emne for evaluering

1. Den aktuelle opfalgningsplan

12. Undervisningen og dens rammer,
praksis pad HF&VUC NORD og
potentialer for forbedring

Hvordan og hvornar evalueres

Status og opfelgning pd den aktuelle
opfelgningsplan (ikke de underliggende
olaner) draftes pd chefgruppemede
Huert kuartal

Arlig selvevaluering p& baggrund af sidste
skoledrs resultater/produkt.
(Eksamensresultater (herunder
sociogkonomiske referencer for HF2),

gennemfgrselsprocent, trivsel, overgang til
videregdiende uddannelse (for hf)
Senest 1. oktober




13. Faglige resultater: herunder
gennemfarselspct pd HF2

14. Medarbejdernes kompetencer og
professionelle kapital

Opfelgningsplan med her og nu-indsatser
for indevaerende skoledr og mere
langsigtede indsatser frem mod kommende
skole-/finansar.

Senest 1. november

(Opfalgningsplanen beskriver jf. reglerne
andringsbehov, lzsningsforslag og
operationelle kvalitetsmal — samt hvilke
handlinger der iveerksaettes som led i
opfelgningen og en plan for, hvordan
handlingerne iveerksaettes og evalueres).

Selvevaluering og opfelgningsplan draftes i
bestyrelsen og leegges pd hjemmesiden
Nouvember

Ledelsesberetningen i &rsrapporten
Marts

Kompetencestrategi
Huert tredje dr

Professionel kapital MTU/APV

Huert tredje dr

(Obs: Nogle of indsatserne kan godt veaere de mindre malbare fra formdlsparagrafferne.
Kvalitetsindsatser: Baeredygtighed, digital dannelse, demokratiforstdelse - og med link over til strategien)

Niveauer i kvalitetsarbejdet
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Né&r vi bevaeger os nedad og til venstre i hjulene, sker der en konkretisering af kvalitetsmél og -
indsatser. Nér vi bevaeger os opad og til hgjre i hjulene, sker der en kondensering af kvalitetsdata.

Metode i kvalitetsarbejdet

* Felge op pa
evaluering og justere
udviklingsomrade,
malsaetninger og
praksis

* Fastizegge
udviklingsomrade og
maiszetninger.

« Planlaegge
aktiviteter.

Opfolgning og
justering af
praksis

Planlaegning af
praksis

Gennemforelse
af praksis

Evaluering af
praksis

* Gennemfore
aktiviteter eller
@ndringer pa
paedagogisk eller
organisatorisk
niveau.

* Evaluere
gennemferte
aktiviteter og
aendringer.

Data i kvalitetsarbejdet
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