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Referat af bestyrelsesmgde den 28. marts 2022

Deltagere:

Afbud:

Fraveer uden afbud

e o @

Jens Lauritzen, KKR Nordjylland, formand

Pia Pedersen, LO, naestformand

Lene Yding, rektor HF&VUC NORD

Marlene Brogaard, gkonomi- & adm.chef HF&VUC NORD
Peter Thomsen, AMU

Brian Bertelsen, DA/DI

Lis Mancini, Region Nordjylland

Iben Bggh Bahnsen, Professionshgjskolen UCN
Martin Sort Mikkelsen, selvsupplering

Nicolai Fernandez, medarbejderreprasentant

Rikke Haugaard Belcher, medarbejderrepraesentant

Palle Rasmussen, AAU
Maja Mandrup Schou Petersen, kursistreprasentant

Jens Lauritzen, formand

Godkendelse og underskrivelse af referat fra sidste bestyrelsesmgde
Opfelgning pa beslutninger fra sidste bestyrelsesmgde

Andre punkter som rektor eller bestyrelsen gnsker til orientering og drgftelse

Megdeleder: e
Dagsorden
1. Godkendelse af dagsorden
2. Arsrapport 2021
3.
4,
5. Forelgbig orientering om 1. kvartal 2022
6. Valg af revisor
7.
8.

Eventuel beslutning om, hvilken information der skal gives til institutionens medarbejdere

og andre, samt hvorledes dette skal ske

0

Eventuelt
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1. Godkendelse af dagsorden

Dagsorden blev godkendt.

2. Arsrapport 2021
Line Borregaard fra PwC deltog i punktet.

Line gennemgik arsrapporten for 2021.

Den udfgrte revision har ikke givet anledning til bemaerkninger af en sadan vaesentlighed eller
karakter, at det vil komme til udtryk i revisionspategning pa arsregnskabet. Revisor forsyner
derfor arsregnskabet for 2021 med en sakaldt blank revisionspategning.

Ligeledes vil revisor afgive en blank udtalelse om den udfgrte juridisk-kritiske revision og for-
valtningsrevision, idet der ikke under bestyrelsens endelige behandling af bestyrelsens tjekliste
til Bérne- og Undervisningsministeriet fremkom yderligere vaesentlige oplysninger.

Formelle forhold: Bestyrelsen har ikke kendskab til eller mistanke om besvigelser.

Revisionen har givet anledning til bemarkninger eller anbefalinger som fglge af, at Institutio-
nen ikke har gennemfart den kraevede undervisningsmiljgvurdering i 2021, ikke har opfyldt kra-
vet i den finansielle strategi om minimum 5-3rige budgetter, samt at Institutionen har indkgbt
gaver til personale, som ifglge revisor ikke er i overensstemmelse med retningslinjer for indkeb.

Ledelsen bekraeftede, at undervisningsmiljgvurdering foretages i 2022 og den finansielle stra-
tegi vil omfatte minimum 5-arige budgetter. Bestyrelsen noterede sig anbefalingen i forhold til

julegaver til personalet.

Revisor gav udtryk for, at arsrapporten 2021 viser et rigtigt flot resultat, som bidrager til at gge
likviditeten.

Jens Lauritzen bemaerkede, at det generelt er vigtigt at se resultaterne over en leengere ar-
raekke. Malet for HF&VUC NORD er ikke at skabe stgrst muligt overskud men at sikre, at vi til
stadighed og samlet set Igser den uddannelsesmaessige opgave, vi er stillet, bedst muligt i vores
daekningsomrade.

Ledelsesberetningen fra arsrapporten vil blive uddybet pa naestkommende bestyrelsesmgde.

Bestyrelsen godkendte arsrapporten. Arsrapport og revisionsprotokollat fremsendes til elektro-
nisk underskrift.

Bestyrelsen takkede revisionen for et godt samarbejde.
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3. Godkendelse og underskrivelse af referat fra sidste bestyrelsesmgde

Referat fra mgdet den 24. januar 2022 blev godkendt og underskrevet.

4. Opfalgning pa beslutninger fra sidste bestyrelsesmgde

HF&VUC NORD 2022-2025
Pa mgdet den 24. januar 2022 aftalte bestyrelsen at fortsaette drgftelserne vedr. forventninger
og scenarier for HF&VUC NORD pa naervaerende mgde.

Lene gennemgik undervisningstilbud i afdelingerne for de kommende ar med specifikation af
finansiering og minimumsmodeller (praesentation udsendes til bestyrelsen).

Deltagelse i forskellige udvalg i regionen

Lene oplyste, at der er udarbejdet en liste over, hvilke formelle udvalg, som HF&VUC NORD del-
tager i. Listen vil blive ndret til en tematiseret oversigt inklusiv bevaeggrunde til deltagelse i de
respektive udvalg og vil blive udleveret pa naste bestyrelsesmgde.

5. Forelgbig orientering om 1. kvartal 2022

Forelgbig orientering om 1. kvartal 2022 var udsendt som bilag til dagsordenen.

Mariene gennemgik den budgetterede, realiserede og forventede udvikling i arskursister.
Bestyrelsen drgftede udviklingen, herunder de igangvaerende og fremtidige aktiviteter.

| forlzengelse af bestyrelsens drpftelser foreslog Pia Pedersen, at Mads Peter Klindt evt. kunne
inviteres til at give et indlzeg pa et af de kommende bestyrelsesmgder.

Bestyrelsen tog den forelgbige orientering om 1. kvartal 2022 til efterretning.

6. Valg af revisor
Som oplyst i den udsendte dagsorden, er revisor pa valg, og Institutionen har gennemfgrt mini-
udbud under SKI rammeaftale om revisionsydelser. Der er modtaget tilbud fra fire af fem revisi-

onshuse under SKl-aftalen.

Marlene gennemgik ledelsens indstilling til valg af revisor pa baggrund af de indkomne tilbud og
vaegtet ud fra fglgende kriterier:

- Organisation og bemanding (40%)
- Lesningsbeskrivelse (25%)
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- Pris (35%)

Bestyrelsen godkendte ledelsens indstilling. Ledelsen informerer det valgte revisionshus og gi-
ver gvrige tilbudsgivere tilbagemelding.

7. Andre punkter som rektor eller bestyrelsen gnsker til orientering og drgftelse

a. Status i forhold til ukrainske flygtninge
Lene informerede om de igangvarende aktiviteter og tiltag i forhold til de ukrainske flygt-
ninge.

b. Ny bestyrelse pr. 1. maj 2022

Pia Pedersen orienterede om a&ndringerne i bestyrelsen pr. 1. maj 2022:

- Lis Mancini stopper. Nyudpeget medlem er Anne Honoré fra Region Nordjylland.

- Palle Rasmussen stopper. Nyudpeget medlem er Pernille Scholdan Bertelsen fra AAU.

- Jens Lauritzen blev ikke genvalgt til kommunalvalget, men den kommende bestyrelse
har udpeget Jens Lauritzen til selvsuppleringspost i bestyrelsen.

- Martin Sort Mikkelsen stopper saledes i bestyrelsen (selvsuppleringspost).

- Borgmester Tobias Birch Johansen er nyudpeget af KKR Nordjylland.

Jens Lauritzen takkede de afgdende bestyrelsesmedlemmer for et godt og konstruktivt sam-
arbejde.

c. Arshjul og udkast til datoer for bestyrelsesmgder i 2022 praesenteres pa bestyrelses-
mgdet den 9. maj

Det aftaltes, at ledelsen udsender forslag til bestyrelsesdatoer for 2022 sammen med naer-

vaerende referat. Arshjul for bestyrelsesmgderne vil blive praesenteret pa det kommende

bestyrelsesmgde.

d. Generalforsamling i Bestyrelsesforeningen den 5. april 2022
Jens Lauritzen og Nicolai Fernandez deltager i generalforsamling i Bestyrelsesforeningen
den 5. april 2022. En del af ledergruppen hos HF&VUC NORD deltager ligeledes.

e. Orientering fra Lene Yding og Jens Lauritzen vedr. besgg af Marie Bjerre den 14. marts
2022

Lene og Jens informerede kort om Marie Bjerres besgg hos HF&VUC NORD den 14. marts
2022. | forlaengelse heraf drgftede bestyrelsen den politiske situation.

8. Eventuel beslutning om, hvilken information der skal gives til institutionens medarbejdere
og andre, samt hvorledes dette skal ske

Der var intet under dette punkt.
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9. Eventuelt
Intet yderligere.
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Naeste bestyrelsesmgde afholdes mandag den 9. maj 2022 kl. 15.00-17.00.
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