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Afrapportering over tilsynsbesog hos driftsoverenskomstpartere

-  November/december 2025

HF & VUC NORD har i fijerde kvartal 2025 foretaget fysiske tilsynsbesag hos FVU- og OBU-
driftsoverenskomstpartere. Pa baggrund af erfaringer fra foregaende tilsyn har det veeret et
kombineret tilsyn af hhv. FVU og OBU. | ar har vi aflagt bes@gg hos henholdsvis de DOP’er,
som opfylder de formelle krav for at indga i en driftsoverenskomstaftale og DOP’er pa di-

spensation. Denne afrapportering sammenfatter arets DOP-tilsyn.

HF&VUC Nord har fort tilsyn med felgende FVU-driftsoverenskomstpartere:
e AOF NORD, Ngrresundby
e fokus Folkeoplysning, Aalborg
e SOSU Nord, Aalborg
e Sprogcenter Aalborg
e Tech College, Aalborg
e Ressourcecenter Aalborg
e CDH, Aalborg
e CKU, Himmerland
e VUK, Ngrresundby

HF&VUC Nord har fort tilsyn med folgende OBU-driftsoverenskomstpartere:
e AOF NORD, Ngrresundby
e fokus Folkeoplysning, Aalborg
e SOSU Nord, Aalborg
e CDH, Aalborg
e Tech College, Aalborg

Meddelelse om tilsynsbesgget og fokuspunkter blev forinden fremsendt til institutionerne.
Folgende tematikker var i fokus for tilsynet:
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e Fokus pa screeningsprocedurer og malgruppevurderinger
e Udbud af fagelementer

e Branding og markedsfgring

e Brug af ekstern censur

e Underviserkvalifikationer

e Opfoelgning pa Al-workshop

Overordnet status pa tvars af institutionerne
Aktivitet: De fleste institutioner melder om stabil aktivitet i henholdsvis FVU/OBU, dog

med naturlige udsving afhaengigt af malgrupper og lokale forhold.

Screeningsprocedurer: Er hos alle DOP’ere generelt velbeskrevne og velfungerende.
Der er lidt variation i metode. Flere steder forsgger man at gare flere processer elektroni-
ske.

Preveafvikling: Der er et gennemgaende billede af, at pravebestilling og praveafvikling
fungerer optimalt.

Flere oplyser, at HF&VUC NORD’s nye procedurer for prgvesvar i e-Boks giver hurtigere
svar, hvilket letter arbejdet. HF&VUC NORD har hos alle opfordret til at bestille praver min.
14 dage far prgveafholdelse.

Fagelementer: Der er store forskelle i brugen af fagelementer. Det anvendes primeert i
FVU-digital. Pa de respektive tilsyn var der fin dialog omkring muligheden for brug af fag-
elementer. Flere DOP’ere problematiserer, at kursistens timeantal fratreekkes timerne pa
de ordinzere forlgb. Det kan udfordre kursisternes retssikkerhed i forhold til at kunne besta
og gennemfgre et ordineert forlab pa normeret tid.

Markedsfaring og branding: Der er ikke meget fokus pa markedsfering. Oftest figurerer
fagudbuddet pa institutionens hjemmeside og enkelte anvender fysiske flyers. Vi vurderer,
at alle i deres markedsfaring fglger bekendtggrelsens retningslinjer herfor.
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Ekstern censur: De fleste institutioner har ikke behov for ekstern censur, da de ikke afhol-
der FVU-engelsk eller FVU-digital pa det afsluttende trin.

Der har hos alle DOP’ere veeret fin dialog omkring muligheder for at kontakte HF&VUC
NORD, hvis der er brug for at dele censorer.

Underviserkompetencer: Alle institutioner giver udtryk for, at alle undervisere har de
ngdvendige kompetencer. Dog opleves der stadigvaek udfordringer pa udbuddet af efter-
uddannelsesmoduler pa professionshgjskolerne. | nogle tilfeelde skal der rejses langt for et
modul, eksempelvis FVU-engelsk har i 2025 veeret sveert at erhverve sig. Det kan pa sigt

udfordre opretholdelsen af de rette kompetencer i en leererstab.

Afholdelse af arlig workshop: Der var i 2025 rigtig god opbakning til en faelles Al-work-
shop med ekstern oplaegsholder. Alle DOP’ere udtrykker sig positivt om muligheden for

faglig sparring pa tveers af udbydere og gnsker stadigveek at deltage fremadrettet.

Pa dette tilsyn har vi endnu engang mgdt imgdekommenhed i forhold til dialog om anvisnin-
ger og sparring. Det er vores oplevelse, at alle DOP’ere generelt holder sig godt opdateret

pa paedagogisk udvikling og nyt fra ministeriet.

Konklusion pa tilsyn
Pa tveers af institutionerne tegner der sig et billede af:
» Stabile aktiviteter og solid peedagogisk praksis.
« Velfungerende screeningsprocedurer, men med forskelle i fremgangsmader af-
haengig af ressourcegrundlag.
» Effektiv prgveafvikling, styrket af HF&VUC NORDs forbedrede procedurer.
o Begraenset arbejdet med fagelementer; der opleves manglende udnyttelse af mulig-
heden.
e Markedsfaringsindsatsen er et muligt udviklingsomrade flere steder.
« Underviserkompetencerne vurderes gennemgaende som tilfredsstillende.

« Arlig workshop fastholdes for at sikre den faglige sparring pa tveers af udbydere.
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Neeste tilsyn vil blive afholdt i november 2026. Fokus pa det paedagogiske tilsyn vil her vaere
observation af undervisning med efterfalgende samtaler.
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